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Раздел 1. Аналитическая часть 

Отчет МКДОУ д/с № 368 подготовлен в соответствии с: 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 № 462 (ред. от 

14.12.2017) «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (ред. от 15.02.2017. с изм. от 03.11.2022); 

приказом министерства образования Новосибирской области от 19.04.2021 года № 999 «О сборе 

информации о показателях деятельности общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории Новосибирской области, подлежащих самообследованию»; 

приказом министерства образования Новосибирской области от 01.03.2023 № 424 «Об утверждении 

формы информации о показателях деятельности общеобразовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

При подготовке отчёта о результатах самообследования использовалась информация, заполняемая 

общеобразовательной организацией на Электронном сервисе для сбора информации о показателях 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию, разработанным 

Государственным казённым учреждением Новосибирской области «Новосибирский институт 

мониторинга и развития образования». 

Отчёт адресован учредителюДепартаменту образования Мэрии города Новосибирска, родителям 

обучающихся, руководителям и специалистам муниципальных органов управления образованием и 

министерства образования Новосибирской области, а также представителям заинтересованной 

общественности. Самообследование проводилось в соответствии с приказом министерства 

образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» (в ред. от 14.12.2017) 

В процессе самообследования деятельности МКДОУ № 368 проводилась оценка:  

 - организации образовательной деятельности;  

 - системы управления МКДОУ № 368; 

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

- качества кадрового обеспечения; 

 - материально-технической базы;  

 - функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Общая характеристика МКДОУ д/с № 368 

Наименование подраздела Содержание 

Полное и краткое наименование 

организации 

муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение города Новосибирска 

«Детский сад № 368 комбинированного вида» 

 МКДОУ д/с № 368 
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Адрес город Новосибирск, улица Красный проспект 72 а,  

Телефон 225-63-90; 225-48-62. 

Электронная почта ds_368@edu54.ru 

 

Адрес официального сайта http://ds368nsk.edusite.ru 

Ф.И.О. - заведующего Гроо Эмма Эдуардовна 

Режим работы пятидневная рабочая неделя,  

с 7.00-19.00. (суббота, воскресенье –выходные 

дни) 

 

Информация об организации Дата открытия: 30.11.2015 

Учредитель ОО – Департамент образования 

Мэрии города Новосибирска   

Филиалов нет 

 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на:  

- формирование у граждан с детства необходимых для инновационного общества и инновационной 

экономики знаний, компетенций, навыков и моделей поведения;  

 -  развитие способности к критическому мышлению;  

- формирование умения работать самостоятельно и готовности к работе в команде;  

- стимулирование мобильности и желания обучаться в течение всей жизни.   

Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в 

инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг.  

В  настоящее  время  дошкольное  образовательное  учреждение реализует:  

- Программу развития, которая формирует цели и стратегию деятельности образовательной 

организации на среднесрочную перспективу, включает систему управленческих действий по 

достижению желаемой модели учреждения и предполагает активность всех участников 

образовательных отношений (детей, педагогов, администрации учреждения, родителей). Поэтому 

ее можно рассматривать как инструмент управления в условиях реализации современных 

требований государства и общества. Программа развития направлена на повышение качества 

образования воспитанников и раскрывает необходимые изменения правовых, организационно-

педагогических, финансовых, управленческих и материальных условий обеспечения 

образовательного процесса.  

- Основную образовательную программу, которая разработана в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) и с 

учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения 

http://ds368nsk.edusite.ru/
http://ds368nsk.edusite.ru/


  6  

 

до школы» под. Ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой.- Издание 

пятое(инновационное), испр. И доп.- М.: МОЗАИКА- СИНТЕЗ, 2019. 

       Основной целью МКДОУ д/с № 368 является объединение усилий педагогических работников, 

семьи и социума для создания условий для реализации права каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического 

и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.  

 

Обобщенные результаты самообследования: 

Оценка системы управления организации 

     Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом.   

     Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание трудового 

коллектива Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Совет Учреждения, Родительский 

комитет Учреждения. Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является заведующий Учреждением.  

Органы управления, действующие в ДОУ:  

Наименование 

органа  

Функции  

Заведующий   Заведующий Учреждением действует от имени Учреждения без доверенности, в 

том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке 

сделки от имени Учреждения, осуществляет прием на работу работников 

Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, 

издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном 

законодательством, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

уставом и трудовым договором.  

Общее собрание 

трудового 

коллектива 

учреждения 

принимает устав Учреждения, изменения в устав Учреждения; - избирает 

комиссию по трудовым спорам Учреждения;  

определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, 

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из 

существующих первичных профсоюзных организаций не объединяет более 

половины работников Учреждения;  

принимает  коллективные  требования  к работодателю;  
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принимает решение об объявлении забастовки;  

принимает локальные нормативные акты Учреждения, относящиеся к 

компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения; - 

обсуждает и выносит рекомендации к принятию проекта 

коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка в 

Учреждении; - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий 

труда работников, охраны жизни и здоровья участников 

образовательных отношений;  

определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах компетенции Учреждения.  

Педагогический совет  

 

обсуждает и принимает годовой план работы календарный учебный 

график;  

обсуждает  и  принимает  основные  

образовательные программы;  

осуществляет  выбор  методов  организации учебного 

процесса и способов их реализации;  

определяет критерии оценки образовательной деятельности;  

принимает локальные нормативные акты Учреждения, отнесенные к 

компетенции  

Педагогического совета Учреждения.  

Совет Учреждения  консолидация предложений и запросов участников образовательных 

отношений в разработке и реализации программы развития 

Учреждения;  

определение основных направлений развития Учреждения;  

контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к 

условиям организации образовательной деятельности в Учреждении;   

рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-

экономической  

деятельности Учреждения;  

 

 контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;  

распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Учреждения;  

развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими 

 образовательными  учреждениями, учреждениями  и 

 организациями, осуществляющими образовательные функции в 

других отраслях;  

принятие локальных нормативных актов Учреждения, отнесенных к 
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компетенции Совета Учреждения;  

обсуждение и рекомендация на утверждении заведующего 

 Учреждением  программы предоставления 

 Учреждением  дополнительных образовательных услуг;  

обеспечение общественного участия в развитии системы управления 

качеством образования в Учреждении;  

представление  в  государственных  и муниципальных 

 органах,  осуществляющих управление  в  сфере 

 образования,  в производственных, коммерческих, 

общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также 

интересы  воспитанников,  обеспечивая  их социальную и 

правовую защиту.  

Родительский комитет 

Учреждения  

совершенствование условий для осуществления образовательного 

процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников;  

защита  законных  прав  и  интересов воспитанников;  

участие  в  организации  и  проведении  

мероприятий для воспитанников;  

организация работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, 

значения всестороннего воспитания ребенка в семье. 

     Структура система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2020 

года система управления оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и 

всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется.  

Оценка образовательной деятельности 

     Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии сФедеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».  

     Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, недельной нагрузки.  

    ДОУ посещают 280 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. 

 Сформировано 5 групп общеразвивающей направленности; 

1 группа компенсирующей направленности; 

3 группы комбинированной направленности. 

Из них:  

в возрасте от 1,6 до -3-х лет – 30 детей 
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 в возрасте от 3-7 лет – 250 детей 

Всего детей с ОВЗ -57 в возрасте 5-7 лет детей из них с ОНР 3 уровня -37 детей, с ОНР 2 уровня -11 

детей,ЗПР- 3 ребёнка, РАС- 2 ребёнка-, ФФНР4 ребёнка. 

Оценка организации учебного процесса 

     Заботясь о здоровье и всестороннем воспитании детей дошкольного возраста, используя 

личностно-ориентированную модель взаимодействия с воспитанниками, педагоги совместно с 

родителями стремятся, чтобы каждый ребенок был успешен в любой деятельности. Воспитатели 

применяют в своей практике разнообразные формы работы: планируется и проводится 

непосредственно организованная образовательная деятельность, организованная образовательная 

деятельность в ходе режимных моментов, совместная и самостоятельная деятельности.    

    Единая методическая тема годового плана: «Повышение качества образования через обогащение 

содержания образовательного процесса и внедрение современных педагогических технологий в 

контексте требований ФГОС ДО».  

В ДОУ:  

-Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, 

регионального,муниципального уровней, регламентирующих введение профессиональных 

стандартов:  

-Реализуется план методической работы, обеспечивающей сопровождение и применение 

профессиональных стандартов для дошкольной организации.  

-Применяется система методического сопровождения, способствующая непрерывному 

профессиональному развитию педагогов.  

-Поэтапно реализуется план совершенствования развивающей предметно-пространственной среды.  

-Реализуется модель сетевого взаимодействия. Приложение 1 

Программные цели и задачи годового плана решались педагогами ДОО комплексно, развитие 

осуществлялась на основе разнообразных видов детской деятельности.  Результаты изучения и 

контроля показали, что педагоги продолжают использовать в практике разнообразные формы 

работы с воспитанниками (организованную образовательную деятельность, совместную 

деятельность, самостоятельную) по пяти образовательным областям: «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Физическое развитие». Планируется индивидуальная и подгрупповая работа. 

Педагогами используется метод проектирования, применяется интегрированный подход в 

организации разнообразной деятельности с детьми. Особое внимание уделяется развитию таких 

качеств как: любознательность, активность, способность управлять своим поведением, решать 

интеллектуальные и умственные задачи и др. Активно реализуют на практике разнообразные 

методы и приемы: разные виды игр; чтение и обсуждение программных произведений разных 

жанров; создание ситуаций; наблюдения; изготовление предметов для игр, познавательно-

исследовательской деятельности и др.; оформление выставок; викторины; инсценирование и 

драматизация; рассматривание и обсуждение; продуктивная деятельность; слушание и обсуждение; 

подыгрывание; пение; танцы; физкультурные занятия.  

    В практике педагоги используют форму написания календарного плана с учетом комплексно-

тематического планирования. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом, 

обеспечивают достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии 
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на протяжении всего дошкольного возраста. Каждой   теме в ДОУ уделяются не менее одной 

недели, которая отражается в подборе материалов, находящихся в группе и центрах развития.   

   Дополнительно составляется план оздоровительно-профилактической работы на основе изучения 

общего состояния здоровья детей. Работа осуществляется через систему общеукрепляющих мер:  

-Соблюдение режима дня с учетом возрастных, психологических и индивидуальных особенностей 

ребенка.  

-Разработка и реализация на практике перспективных планов: «По обеспечению безопасности, 

антитеррористической защищенности и противопожарной безопасности», «По организации 

питания в медико-педагогическом аспекте», «По профилактике детского травматизма».   

-Создание условий для оптимального развития моторики с преобладанием циклических 

упражнений в двигательной активности детей.  

-Обеспечение эффективного закаливания.  

-Применение 10 дневного цикличного меню с учетом СанПиН    

    Педагогами ДОУ используются разнообразные формы работы, которые представляют собой 

комплекс оздоровительных мероприятий:  

-на каждого воспитанника заводится медицинская карта, в которой фиксируются все медицинские 

осмотры, антропометрические данные, результаты анализов, сделанные прививки, справки о 

перенесённых заболеваниях;  

-организовываются  утренние  гимнастики,  физкультминутки, подвижные игры и физические 

упражнения на прогулке и в группе, гимнастика пробуждения;  

-систематически проводятся организованные физкультурные занятия; 

-один раз в квартал организовываются учебные эвакуации.   

-педагогами групп изучаются и внедряются в образовательный процесс упражнения для 

профилактики плоскостопия и нарушения осанки 

-проводятся открытые просмотры педагогической деятельности для воспитателей, родителей;  

-организовывается активный отдых (физкультурные досуги, Дни здоровья, туристические мини-

походы);   

-осуществляется индивидуальная и подгрупповая работа с детьми в группе «Малыши-крепыши!»;  

-профилактические мероприятия: витаминотерапия, фитонцидотерапия (лук, чеснок), 

использование бактерицидных ламп;  

-нетрадиционные формы оздоровления: музыкотерапия, игротерапия, сказкотерапия, куклотерапия.  

-закаливание: прогулки на свежем воздухе, воздушные ванны, ходьба босиком по массажным 

дорожкам, умывание лица, шеи, рук водой, воздушный и световой режим;   

-самостоятельная двигательная деятельность детей;  

-мониторинг: определение уровня физического развития и физической подготовленности детей (2 

раза в год), диспансеризация (2 раза в год).  

По результатам осмотров детей врачами-специалистами принято распределение детей на группы 

здоровья:   
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Группы 

здоровья  

 2019 год  

(количество) 

 2020 год  

(количество) 

 2021 год 

(количество) 

2022 

(количество) 

1 группа  64 83 94 114 

2 группа  200 181 168 150 

3 группа  16 16 18 16 

 

Результаты заболеваемости и посещаемости:  

 2019 г.  2020 г.  2021 2022 

Заболеваемость  11 %   9 %  17% 11% 

Посещаемость  73 %   72 %  83% 75% 

 

В 2022 году по заболеваниям: ОРВИ – 16%, бронхит, ангина – 4%, COVID-19 – 0%, инфекционные 

заболевания – 6%.  

    В ДОУ систематически и последовательно педагогами организовываются и проводятся с 

воспитанниками музыкальная творческая, художественная изобразительная, театрализованная, 

познавательно-исследовательская деятельности, экспериментирование; совместные познавательные 

и социализирующие проекты; коррекционная работа с детьми, имеющие проблемы здоровья; 

помощь учителя-логопеда; помощь педагога-психолога; оздоровительные мероприятия.  

    Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и 

инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают:  

-игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, 

экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);  

-двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных 

играх и соревнованиях;  

-эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным 

окружением;  

-возможность самовыражения детей.  

    Образовательное пространство предполагает возможность трансформации предметно-

пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся 

интересов и возможностей детей. Содержащиеся в предметно-пространственной среде материалы 

дают возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее РППС) насыщена полифункциональными 

предметами. В образовательном учреждении имеются разнообразные материалы, игры, игрушки и 

оборудование, обеспечивающие свободный выбор детей. Обеспечена сменяемость игрового 

материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную 

и исследовательскую активность детей. Все элементы РППС соответствуют требованиям по 

обеспечению надежности и безопасности их использования. Все предметы доступны детям. 

Оснащение уголков (центров) меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса.  
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     В ДОУ реализовываются адаптированные основные образовательные программы (АОП) для 

детей с ОВЗ (с ТНР), РАС (расстройство аутистического спектра) и ЗПР (задержкой психического 

развития) разработанные учителем-логопедам, педагогомпсихологом. АОП представляет собой 

интеграцию основной образовательной программы МКДОУ № 368 и примерной адаптированной 

основной образовательной программой для дошкольников с тяжёлыми нарушениями речи под 

редакцией профессора Л.В. Лопатиной. Основная цель АП: создание оптимальных условий для 

эффективного планирования, организации, управления коррекционным процессом в ДОУ в 

соответствии с ФГОС.  

      В группах для детей с тяжёлыми нарушениями речи решаются следующие задачи:  

- способствовать языковому, эмоционально-нравственному и интеллектуальному развитию детей с 

ТНР и овладению детьми связной, грамматически правильной речью, фонетической системой 

родного языка, а также элементами грамоты, что формирует готовность данной группы детей к 

обучению в общеобразовательной школе, а в дальнейшем, к жизни в современном обществе;  

- создать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями;  

- помочь педагогам ДОУ в психолого-педагогическом изучении детей с нарушениями речи.  

     Проведение логопедической диагностики (сентябрь, апрель-май) позволяет сделать 

сравнительный анализ в речевом развитии детей. В процессе коррекционной работы наблюдается 

положительная динамика в общем развитии детей. В качестве экспертов выступают специалисты 

детского сада и родители воспитанников. В случае выявления особых проблем, дети направляются 

на консультацию к специалистам  

(психоневрологу, невропатологу, отоларингологу).  

    Таким образом, в организации учебного процесса на первый план выдвигается развивающая 

функция образования, обеспечивающая становление личности ребенка и ориентирующая педагога 

на его индивидуальные особенности. Педагоги ДОУ совершенствуют свое умение быть на 

позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и направляют свою педагогическую 

деятельность на всестороннее его развитие, формирование духовных, физических, 

общечеловеческих ценностей.  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики (мониторинга). На 

каждого ребенка заполняется «Индивидуальная карта развития». Данная форма отслеживания 

результатов развития воспитанника позволяет педагогам увидеть перспективы в развитии, причины 

отставания, опираясь на зону ближайшего развития ребенка, наметить пути развития и коррекцию 

нарушений, видеть компенсаторные возможности организма. Затем данные о результатах заносятся 

в специальные мониторинговые карты в рамках образовательной программы, которые позволяют 

проследить динамику повышения уровня или снижения уровня развития воспитанников, выявить 

проблемы и спланировать индивидуальную траекторию развития каждого ребенка, организовать 

образовательный процесс в группах детского сада. В процессе педагогической диагностики 

(мониторинга) педагоги в основном используют аутентичную оценку, которая строится на анализе 

реального поведения ребенка. Информация фиксируется посредством прямого наблюдения за 

поведением ребенка. Результаты наблюдения педагоги получают в естественной среде (игровых 

ситуациях, в ходе режимных моментов, в процессе организованной образовательной деятельности). 

В процессе такой оценки родители становятся партнерами педагогов при поиске ответа на тот или 

иной вопрос. Так же педагогами используется анализ продуктов детской деятельности: рисунки, 

работы по лепке, аппликации, конструктивные постройки по определенным темам в соответствии 
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возрастным особенностям детей. Используются специальные педагогические пробы: игры, 

упражнения, беседы и т.д. по определенным темам в соответствии возрасту ребенка.  

 

 

Оценка уровня  

развития  

 

Уровень овладения необходимыми 

навыками и умениями по 

образовательным областям  

Уровень развития социально-

нормативных возрастных 

характеристик   

 

%  

 

Кол-во  

 

%  

 

Кол-во  

Требуется внимание 

специалиста  

0  0  0  0  

Требуется 

корректирующая 

работа педагога  

2,3 %  8 2,4 %  10 

Соответствует 

возрасту  

60,4 %  140 60,4 %  151 

Высокий  37,3 %  132 37,2 %  119 

 

Оценка востребованности выпускников 

В 2022 году в школу из МКДОУ д/с № 368 поступили 57воспитанников. В апреле - мае 2022 года 

педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительных к школе групп на 

предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. 

Результаты показали, что у воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень их 

физиологической зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 100% 

имеют стабильно положительный показатель. У 92% воспитанников отмечаются высокие 

показатели сформированности мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-

логического мышления, произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со 

взрослыми и сверстниками. Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в 

игровой и повседневной деятельности 

     Все воспитанники обучаются в общеобразовательных школах, а также гимназиях. Активно 

принимают участия в мероприятиях разного уровня  

(проектах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, выставках и другое).   

Этому свидетельствуют беседы с педагогами школ и гимназий, в которых обучаются выпускники 

ДОУ, а также беседы с родителями. 

Педагогами ДОУ создаются условия для участия детей в конкурсах, фестивалях, акциях, 

олимпиадах, выставках разных уровней. Данные представлены в Приложении № 2 

Качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения, материально-технической базы 
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Образовательную деятельность осуществляют: старший воспитатель (1 человек), воспитатели (15 

человек), учителя-логопеды (3 –чел), музыкальные руководители (2 человека), инструктор по 

физической культуре (1 –чел), педагог-психолог (1 –чел). Всего 23 педагога. Из них: имеют высшее 

образование педагогической направленности – 13 человек; среднее образование педагогической 

направленности – 10 человек.  

 Качество кадрового обеспечения  

Высшая категория -6 человек 

Первая категория- 10 человек 

Без категории -7 человек 

    В 2022 году педагогиДОУ прошли курсы повышения квалификации по направлению 

«Дошкольное образование». Представлены в Приложении№ 3 

    Кроме этого, педагоги ДОУ повышают профессиональный уровень через участие во 

Всероссийских вебинарах, семинарах. Данные представлены в Приложении № 4 

   В 2022 году 2 педагогазащитились на первую квалификационную категорию; 2педагога 

подтвердили высшую категорию; 1 –педагог –подтвердил первую категорию.Приложении № 5 

      В течение года на уровне ДОУ педагоги представляли свой опыт работы на семинарах-

практикумах, мастер-классах, педагогических советах, через открытые педагогические показы и 

просмотры в соответствии с задачами годового плана. Результатами данных мероприятий стала 

успешная работа по реализации на практике дистанционных образовательных технологий, 

вариативных образовательных программ, технологий, перспективных планов, профессиональных 

проектов и другое.   

     В дошкольном учреждении имеется ППК, который осуществляет взаимодействие специалистов с 

воспитателями ДОО, консультирование родителей по вопросам речевого развития Продуктами 

данных мероприятий стали: разработка перспективных планов по взаимодействию специалистов с 

участниками образовательного процесса (воспитатели, родители (законные представители), 

воспитанники); единого плана коррекционно-образовательной деятельности; индивидуальных 

образовательных программ. 

В 2022 году ДОУ принимали участие в МКДО (мониторинг качества дошкольного образования) -

2022, представляли свой опыт работы. 

    В 2022 году ДОУ активно принимали участие в конкурсах, проектах, конференциях разного 

уровня. Приложении № 6 

Методические разработки, авторские программы и технологии представлены через публикации во 

Всероссийских сборниках и на образовательных порталах Интернет-ресурсов. Педагоги имеют 

Благодарности, Почетные грамоты от администрации Центрального округа города Новосибирска, 

департамента образования мэрии города Новосибирска. Данные представлены в Приложении № 7 

       В ДОУ учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение является 

составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 
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образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Имеются образовательные 

программы и технологии для реализации вариативной части ООП МКДОУ д/с № 368. 

    Оборудование и оснащение методического кабинета на достаточном уровне для реализации 

вариативных образовательных программ. Созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов.        Все педагоги ДОУ имеют доступ к электронным 

образовательным ресурсам. 100 % педагогов используют ИКТ (проекторы, ноутбуки, Интернет-

ресурсы) в организации и проведении занятий с детьми, культурно-досуговой деятельности, 

родительских собраний. Информационные технологии сгруппированы следующим образом: 

технические средства; коммуникационные средства; организационно-методическое обеспечение.  

Таким образом,в ДОУ учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

        ВДОУсформированаматериально-техническаябазадляреализацииобразовательныхпрограмм, 

жизнеобеспеченияиразвитиядетей. Оборудованыпомещения:  

групповые помещения – 9;  

кабинет заведующего – 1;  

методический кабинет – 1;  

музыкальный зал – 1;  

физкультурный зал – 1;  

логопедический кабинет – 1;  

сенсорная комната-1; 

изо-студия- 1; 

кабинет педагога-психолога-1; 

кабинет делопроизводителя-1; 

пищеблок – 1;  

прачечная – 1;  

медицинский кабинет – 1;  

процедурный кабинет – 1;  

массажный кабинет – 1.  

ВДОУпредусмотреновыделениемикро- имакросредыиихсоставляющих. Микросреда–

внутреннееоформлениепомещенийдетскогосада. Макросреда–ближайшееокружениедетскогосада 

(участки, территория, накоторойнаходитсяДОУ). 

Оборудованиепомещенийиучастковдошкольногоучреждениясоответствуетследующимкритериям: 

безопасное, здоровьесберегающее, эстетическипривлекательное. 

Мебельвкаждойгруппесоответствуетростуивозрастувоспитанников, 

промаркированосогласноСанПиН 2.4.1.2660-13 и СанПиН 2.4.2.3286-15 (для обучающихся с ОВЗ). 

Игрушки обеспечивают максимальный для каждого возраста развивающий эффект. При создании 

предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 

детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны.  
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     В 2021 году было реализовано: косметический ремонт в МКДОУ д/с № 368. (покраска стен, 

уличные малые формы на территории ДОО)Материально-техническое состояние помещений и 

территории ДОУ соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. В целях улучшения качества образования 

воспитанников, была произведена закупка методической литературы, детских развивающих 

пособий, игр и канцелярии. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качестваобразования 

     В ДОУ утверждено положение осистеме внутренней оценки качества образования(Приказ № 

101-о от 28.08.2014). Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. При проведении оценки 

функционирования внутренней системы оценки качества образования (далее ВСОКО) в процессе 

самообследования учитываются:  организационная структура ВСОКО; цели и задачи и их 

реализация за отчетный период, выполнение плана работы ДОУ по обеспечению 

функционирования ВСОКО, использование внешней оценки качества общеобразовательной 

деятельности (в том числе анализ результатов анкетирования по удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности организации и иных социологических опросов); изменение качества 

образования в ДОУ за отчетный период; основные управленческие решения, принятые на 

основании результатов ВСОКО, обеспечивающих повышение качества образования в ДОУ.  

Данные за 2022 год представлены в Приложении№ 8 

3.Анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования 

     Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную инфраструктуру, материально-

техническое оснащение, обеспечение необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников, которые соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» и позволяют реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности.  

Официальный сайт ДОУ соответствует Приказу Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 20.10.2021 №1802 «Об утверждении требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационной сети «Интернет» и формату представления 

на нем информации», что обеспечивает открытость и доступность.   

  В ДОУ созданы комфортные условия для предоставления образовательных услуг. 

Образовательные программы и технологии обеспечивают возможность развития творческих 

способностей и интересов воспитанников, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том 

числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других 

массовых мероприятиях. Наблюдается положительная динамика уровня развития воспитанников 

детского сада.     Своевременно оказывается воспитанникам психолого-педагогическая, 
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медицинская и социальная помощь. Активно ведется работа с семьями воспитанников. Развиваются 

партнерские взаимоотношения с МБОУ СОШ № 4, ГЦОиЗ «Магистр», ГАУ ДПО НСО 

НИПКиПРО, библиотечными системами).  

  Осуществляется коррекционная работа по организации обучения и воспитания воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющие тяжелые нарушения речи. 

2.Прогноз дальнейшего пути развития МКДОУ д/с № 368 

      Таким образом, Программа и задачи годового плана. реализованы в полном объеме. В процессе 

анализа образовательной деятельности ДОУ определились основные направления 

совершенствования работы на новый учебный год на основе:  

Цель: Повышение социального статуса учреждения создание наиболее благоприятных условий для 

развития каждого ребёнка с учётом возрастных особенностей.  

Задачи: 

Формирование здоровьесберегающей среды, направленной на охрану и укрепление физического и 

психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. 

Осуществлять комплексный подход к познавательно-речевому развитию детей через ознакомление 

с окружающим миром. 

Продолжать создавать в ДОУ предметно-пространственную развивающую образовательную среду в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, которая представляет собой систему условий 

социализации и индивидуализации детей. 

Повышение активности родительской общественности направленной на расширение 

сотрудничества, по вопросам осуществления взаимодействия с семей и детским садом в обучении и 

воспитании детей. 

Повышение качества образования, через: 

Обеспечить развитие профессиональной компетентности педагогов ДОУ, как условие повышения 

качества дошкольного образования;  

Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников; 

Создание системы работы ориентированной на личностное развитие ребёнка, раскрытие творческих 

способностей детей, выявление одаренности. 

 

 

Раздел 2. Информация о показателях деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию 

Информация о показателях деятельности дошкольной образовательной организации, 

расположенной на территории Новосибирской области и подлежащей самообследованию 

    

 Общие сведения о дошкольной образовательной организации  

    

 Полное наименование образовательной 

организации (согласно Уставу) 

муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Новосибирска "Детский сад № 368 
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комбинированного вида" 

 Реквизиты лицензии (орган, выдававший 

лицензию, номер лицензии, серия, номер 

бланка, начало периода действия, 

окончание периода действия) 

Министерство образования; науки и 

инновационной деятельности; № 

0001950;серия 54ЛО1; 8587; 14августа 2014г; 

бессрочный срок. 

 

 

Информация, необходимая для автоматизированного расчёта показателей 

     № 

п/п 
Показатели 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

1  

Общая численность 

работников образовательной 

организации, чел. 

49 41 44 

2  

Общая численность 

административно-

хозяйственных работников, 

чел. 

27 20 21 

 

   

Раздел 1. Образовательная деятельность 

 
 

   

№ п/п Показатель 

Значение 

показателя 

2020 2021 
20

22 

1.1  
Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, чел. 
280 280 

28

0 

1.1.1  в режиме полного дня (8-12 часов)       

  чел. 280 280 
28

0 

  % 
100,

00 
100,00 

10

0,0

0 

1.1.2  в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)       

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 
0,0

0 

1.1.3  в семейной дошкольной группе       

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 
0,0

0 

1.1.4  

в форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

      

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 0,0
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0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет       

  чел. 30 30 30 

  % 
10,7

1 
10,71 

10,

71 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет       

  чел. 250 250 
25

0 

  % 
89,2

9 
89,29 

89,

29 

1.4  

Численность/ удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

      

  чел. 280 280 
28

0 

  % 
100,

00 
100,00 

10

0,0

0 

1.4.1  в режиме полного дня (8-12 часов)       

  чел. 280 280 
28

0 

  % 
100,

00 
100,00 

10

0,0

0 

1.4.2  в режиме продленного дня (3-5 часов)       

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 
0,0

0 

1.4.3  в режиме круглосуточного пребывания       

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 
0,0

0 

1.5  
Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья 
      

  чел. 18 31 56 

  % 6,43 11,07 
20,

00 

1.5.1  
по коррекции недостатков на физическом и (или) психическом 

развитии 
      

  чел. 0 0 0 

  % 0,00 0,00 
0,0

0 

1.5.2  
по освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
      

  чел. 18 31 56 

  % 6,43 11,07 
20,

00 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника, дней 

25 18 17 

1.7  Общая численность педагогических работников, чел. 22 21 23 
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1.7.1  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

      

  чел. 10 10 12 

  % 
45,4

5 
47,62 

52,

17 

1.7.2  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 10 10 12 

  % 
45,4

5 
47,62 

52,

17 

1.7.3  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее образование, в общей 

численности педагогических работников 

      

  чел. 12 11 11 

  % 
54,5

5 
52,38 

47,

83 

1.7.4  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 12 11 11 

  % 
54,5

5 
52,38 

47,

83 

1.8  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

      

  чел. 16 16 16 

  % 
72,7

3 
76,19 

69,

57 

1.8.1  высшая       

  чел. 5 6 6 

  % 
22,7

3 
28,57 

26,

09 

1.8.2  первая       

  чел. 11 10 10 

  % 
50,0

0 
47,62 

43,

48 

1.9  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

      

  чел. 4 4 8 

  % 
18,1

8 
19,05 

34,

78 

1.9.1  до 5 лет       

  чел. 3 3 5 

  % 
13,6

4 
14,29 

21,

74 
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1.9.2  свыше 30 лет       

  чел. 1 1 3 

  % 4,55 4,76 
13,

04 

1.10  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 1 2 2 

  % 4,55 9,52 
8,7

0 

1.11  

Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет в общей численности 

педагогических работников 

      

  чел. 2 2 3 

  % 9,09 9,52 
13,

04 

1.12  

Численность педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/ профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности 

      

  чел. 22 21 23 

  % 
44,9

0 
51,22 

52,

27 

1.13  

Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

      

  чел. 3 3 3 

  % 6,12 7,32 
6,8

2 

1.14  
Соотношение «педагогический работник/ воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 
0,08 0,08 

0,0

8 

1.15  
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
      

1.15.1  музыкального руководителя Да Да Да 

1.15.2  инструктора по физической культуре Да Да Да 

1.15.3  учителя-логопеда Да Да Да 

1.15.4  логопеда Нет Нет 
Не

т 

1.15.5  учителя-дефектолога Нет Нет 
Не

т 

1.15.6  педагога-психолога Да Да Да 
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Раздел 2. Инфраструктура 

     

№ п/п Показатель Значение показателя 

2020 2021 2022 

2.1  Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, 

в расчете на одного 

воспитанника, кв. м 

700,80 700,80 700,80 

2.2  Площадь помещений для 

организации дополнительной 

деятельности воспитанников, 

кв. м 

228,80 228,80 228,80 

2.3  Наличие физкультурного зала Да Да Да 

2.4  Наличие музыкального зала Да Да Да 

2.5  Наличие прогулочных 

площадок, обеспечивающих 

физическую активность и 

разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да Да Да 

 

Раздел 3. Повышение качества образовательных программ дошкольного образования 

     
№ п/п Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

3.1 
Соответствие образовательных программ дошкольного 

образования требованиям ФГОС ДО 
      

3.1.1  

Образовательная программа дошкольного образования 

систематически совершенствуются с учетом 

потребностей, способностей, интересов воспитанников 

ДОО с участием педагогов и учетом мнения родителей 

(формы реализации, технологии, приемы, методы и т.д.) 

    Да 

3.1.1.1  

В образовательной программе дошкольного образования 

описаны: технологии, формы, методы, способы 

реализации программ; особенности образовательной 

деятельности разных видов и культурных практик 

    Да 

3.1.1.2  

В образовательной программе дошкольного образования 

указаны способы и направления поддержки детской 

инициативы 

    Да 

3.1.1.3  

Образовательная программа дошкольного образования 

предусматривает вовлечение родителей в 

образовательный процесс для достижения лучших 

результатов воспитанниками 

    Да 
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3.1.1.4  

Описаны требования по созданию соответствующих 

целям и содержанию образовательных условий, 

позволяющих учесть возрастные, индивидуальные 

психологические и физиологические особенности  

развития воспитанников ДОО, их интересы и инициативу 

(материально-технические, обеспеченность 

методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания, распорядок и/или режим дня,  особенности 

традиционных событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

    Да 

3.1.1.5  

Наблюдается взаимосвязь форм образовательной 

деятельности с другими формами и их интеграция в 

целостный образовательный процесс (например, 

наблюдение за снегирями на прогулке, затем беседа и 

аппликация «Снегирь на ветке» и т.д.) 

    Да 

3.1.2  

Парциальные образовательные программы 

систематически совершенствуются с учетом 

потребностей, способностей, интересов воспитанников 

ДОО с участием педагогов и учетом мнения родителей 

    Да 

3.1.2.1  
В образовательных программах определены цели и 

задачи реализации программ 
    Да 

3.1.2.2  

В образовательных программах определены принципы и 

подходы к формированию программ; целевые 

ориентиры/планируемые результаты освоения детьми 

программ 

    Да 

3.1.2.3  

В образовательных программах представлено содержание 

образовательной деятельности в соответствии с 

направлениями развития ребенка 

    Да 

3.1.2.4  

В образовательных программах описаны: формы, методы, 

способы реализации программ; особенности 

образовательной деятельности разных видов и 

культурных практик 

    Да 

3.1.2.5  
В образовательных программах указаны способы и 

направления поддержки детской инициативы 
    Да 

3.1.2.6  

Программа предусматривает вовлечение родителей в 

образовательный процесс для достижения лучших 

результатов воспитанниками 

    Да 

3.1.2.7  

Описаны требования по созданию соответствующих 

целям и содержанию образовательных условий, 

позволяющих учесть возрастные, индивидуальные 

психологические и физиологические особенности  

развития воспитанников ДОО, их интересы и инициативу 

(материально-технические, обеспеченность 

методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания, распорядок и/или режим дня,  особенности 

традиционных событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

    Да 

3.1.2.8  

Наблюдается взаимосвязь форм образовательной 

деятельности с другими формами и их интеграция в 

целостный образовательный процесс 

    Да 
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3.1.3  

В ДОО имеются воспитанники с ОВЗ и дети-инвалиды, 

разработана и реализуется адаптированная основная 

образовательная программа ДО 

    Да 

3.1.4  

Адаптированные образовательные программы 

систематически совершенствуются с учетом 

потребностей, способностей, интересов воспитанников 

ДОО с участием педагогов и учетом мнения родителей 

    Да 

3.1.4.1  В АОП определены цели и задачи реализации программ     Да 

3.1.4.2  

В АОП определены принципы и подходы к 

формированию программ; целевые ориентиры 

/планируемые результаты освоения детьми программ 

    Да 

3.1.4.3  

В АОП представлено содержание образовательной 

деятельности в соответствии с направлениями развития 

ребенка 

    Да 

3.1.4.4  

В АОП описаны: формы, методы, способы реализации 

программ; особенности образовательной деятельности 

разных видов и культурных практик 

    Да 

3.1.4.5  
В АОП указаны способы и направления поддержки 

детской инициативы 
    Да 

3.1.4.6  

АОП предусматривает вовлечение родителей в 

образовательный процесс для достижения лучших 

результатов воспитанниками 

    Да 

3.1.4.7  

Описаны требования по созданию соответствующих 

целям и содержанию образовательных условий, 

позволяющих учесть возрастные, индивидуальные 

психологические и физиологические особенности  

развития воспитанников ДОО, их интересы и инициативу 

(материально-технические, обеспеченность  

методическими материалами и средствами обучения и 

воспитания,  распорядок и/или режим дня,  особенности 

традиционных событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

    Да 

3.1.4.8  

Наблюдается интеграция содержания каждого 

направления с содержанием других направлений 

образовательной деятельности (например, системное 

развитие математических способностей воспитанников 

интегрируется с содержанием всех образовательных 

областей (например, во время физкультуры развиваются 

навыки счета, во время рисования – представления о 

формах и размере, в экспериментах – представления о 

времени, измерениях и пр.)) 

    Да 

3.1.4.9  

Наблюдается взаимосвязь форм образовательной 

деятельности с другими формами и их интеграция в 

целостный образовательный процесс (например, 

наблюдение за снегирями на прогулке, затем беседа и 

аппликация «Снегирь на ветке». При этом эти формы 

могут использоваться при реализации других 

образовательных областей) 

    Да 
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Раздел 4. Повышение качества содержания образовательной деятельности в дошкольных 

образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) 

     № 

п/

п 

Показатель 
Значение показателя 

2020 2021 2022 

4.1 

Обеспечение развития личности ребенка в 

соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями детей по следующим компонентам: 

социально-коммуникативное познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое 

развитие; физическое развитие 

      

4.1

.1  

В ДОО предусмотрено системное развитие: освоение 

содержания происходит во взаимосвязи всех 

образовательных областей ФГОС ДО, в различных 

видах деятельности 

    Да 

4.1

.1.

1  

Наблюдается освоение разностороннего содержания во 

взаимосвязи с содержанием всех образовательных 

областей, в различных видах деятельности по каждому 

направлению развития личности ребенка 

(эмоциональное развитие, социальное развитие, 

познавательное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, развитие коммуникативных 

способностей и активности,  формирование основ 

безопасного поведения, театрально-словесное 

творчество, изобразительное творчество, эстетическое 

воспитание, музыкальное творчество,  

конструирование и моделирование, формированию 

здорового образа жизни, двигательная активность, 

подвижные игры, физкультура и спорт) (например, при 

формировании представлений о безопасности 

рассматривается безопасное поведение на улице, во 

время проведения экспериментов - безопасное 

пользование инструментарием во время творческих 

занятий и пр.) 

    Да 

4.1

.1.

2  

Наблюдается системное развитие по всем 

направлениям личности ребенка с учетом 

потребностей и возможностей, интересов и 

инициативы воспитанников ДОО 

    Да 

4.1

.1.

3  

Наблюдается системная работа по развитию детей с 

активным участием воспитанников (например, 

наблюдается развитие представлений об окружающем 

мире в различных формах образовательной 

деятельности: в игре, проектно-исследовательской 

деятельности, экспериментировании и проч. в 

зависимости от возрастных особенностей) 

    Да 

4.1

.1.

4  

Применяются различные формы деятельности педагога 

и детей по развитию воспитанников 
    Да 
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4.1

.1.

5  

Содержание занятий определяется с учетом интересов 

и инициатив детей 
    Да 

4.1

.1.

6  

Детям всегда доступны различные ресурсы для 

реализации своих творческих замыслов во всех 

образовательных областях 

    Да 

4.1

.1.

7  

Пространство групп в ДОО позволяет организовать 

совместную деятельность детей и взрослых в разных 

образовательных областях 

    Да 

4.1

.1.

8  

Пространство групп в ДОО позволяет организовать 

различные формы деятельности 
    Да 

4.1

.1.

9  

Пространство групп в ДОО позволяет организовать 

совместную деятельность детей над общими 

заданиями, проектами и т. п., в том числе в парах и 

мини- группах 

    Да 

4.1

.1.

10  

Пространство групп в ДОО позволяет предоставить 

детям выбор активности 
    Да 

4.1

.2  

В ДОО предусмотрено системное развитие части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений в основной образовательной программе 

    Да 

4.1

.2.

1  

В ДОО происходят традиционные события, праздники, 

мероприятия по реализации вариативной части 

образовательной программы 

    Да 

4.1

.2.

2  

Родители принимают участие в реализации 

вариативной части образовательной программы 
    Да 

4.1

.2.

3  

При реализации вариативной части ОП используются 

образовательные проекты (например, используется 

технология проектной деятельности) 

    Да 

4.1

.2.

4  

При реализации вариативной части образовательной 

программы используются современные 

образовательные технологии (игровые, проблемные, 

исследовательские, здоровьесберегающие, цифровые, 

ТРИЗ, cuboro и т.д.) 

    Да 

4.1

.2.

5  

В образовательном процессе используется сетевая 

форма реализации вариативной части образовательной 

программы 

    Да 

4.1

.2.

6  

В процессе реализации вариативной части 

образовательной программы осуществляется 

применение дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения 

    Да 

4.1

.2.

7  

Информация о реализации вариативной части 

образовательной программы выставляется на 

Интернет-сайте ДОО 

    Да 

4.1

.2.

8  

К реализации вариативной части ОП разработаны 

информационно-методические и дидактические 

материалы, предназначенные для всех категорий: 

детей, педагогов, родителей (законных 

представителей) 

    Да 
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4.1

.3  

Содержание деятельности включает патриотическое, 

социальное, познавательное, физическое и 

оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое 

направления воспитания 

    Да 

4.1

.3.

1  

В рабочей программе воспитания описаны базовые 

духовно-нравственные ценности воспитательной 

работы 

    Да 

4.1

.3.

2  

Установлены цели и задачи воспитательной работы в 

ДОО 
    Да 

4.1

.3.

3  

В программе воспитания предусмотрена 

воспитательная работа по формированию базовых 

ценностей, правил и норм во всех формах 

образовательной деятельности во всех 

образовательных областях 

    Да 

4.1

.3.

4  

В ДОО предусмотрен кодекс профессиональной этики 

и поведения педагогов 
    Да 

4.1

.3.

5  

Описаны особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников 

в процессе реализации Программы воспитания 

    Да 

4.1

.3.

6  

Описаны особенности ДОО, связанные с работой с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья, в 

том числе с инвалидностью 

    Да 

4.1

.3.

7  

В группах реализуется совместная деятельность 

ребенка и взрослого, в ходе которой формируются 

нравственные, гражданские, эстетические и иные 

качества ребенка, обеспечивается достижение 

поставленных воспитательных целей 

    Да 

4.1

.3.

8  

Содержание программы воспитания реализуется в ходе 

освоения детьми дошкольного возраста всех 

образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО 

    Да 

4.1

.3.

9  

В группах проводятся различные воспитательные 

проекты, педагог обращает внимание детей на важные 

ценностные ориентиры, на ценные личностные 

качества, на правила и нормы поведения и прочее 

    Да 

4.1

.3.

10  

Пространство группового помещения и ДОО позволяет 

организовать воспитательную работу при освоении 

содержания всех образовательных областей 

    Да 

4.1

.3.

11  

Детям доступны различные материалы, инструменты и 

оборудование для свободного выбора и реализации 

собственных инициатив в воспитательных 

направлениях 

    Да 

4.1

.3.

12  

Реализуется календарный план воспитательной работы     Да 
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Раздел 5. Содержание деятельности включает патриотическое, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое 

направления воспитания 

     № 

п/п 
Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

5.1 
Создание условий для обеспечения высокого уровня 

качества образовательной среды 
      

5.1.1  
Кадровые условия соответствуют требованиям 

ФГОС ДО 
    Да 

5.1.1

.1  

Педагоги систематически повышают свою 

профессиональную квалификацию с целью 

выполнения требований ФГОС ДО (имеются 

соответствующие свидетельства/сертификаты) 

    Да 

5.1.1

.2  

Предусмотрено командное обучение педагогов, 

позволяющее коллективу синхронизировать 

понимание (например, новых педагогических 

технологий) 

    Да 

5.1.1

.3  

Профессиональная квалификация педагогов 

позволяет реализовать образовательную 

деятельность с учетом потребностей и 

возможностей воспитанников ДОО (например, 

имеется квалификация в сфере инклюзивного 

образования) 

    Да 

5.1.1

.4  

Осуществляется системное профессиональное 

развитие педагогов (разностороннее развитие в 

разных образовательных областях и формах 

образовательной деятельности) 

    Да 

5.1.1

.5  

Созданы условия для системного 

профессионального развития педагогов: имеются 

программы, заключены договоры, имеется доступ к 

необходимым образовательным и 

профессиональным ресурсам, учебно- методическим 

материалам 

    Да 

5.1.1

.6  

Предусмотрено время в течение рабочего дня для 

профессионального развития педагогов 
    Да 

5.1.1

.7  

Ведется системное совершенствование 

педагогической работы 
    Да 

5.1.1

.8  

Педагоги оценивают самостоятельно и с помощью 

коллег качество своей работы 
    Да 

5.1.1

.9  

В свободном доступе педагогов находятся 

пространственные возможности и различные 

материалы, и средства для совершенствования 

качества педагогической работы: методический 

кабинет, библиотека методических ресурсов и т.д. 

    Да 

5.1.1

.10  

Педагогическую работу в группе осуществляет как 

минимум один квалифицированный педагог в 

расчете не менее чем на 20 воспитанников 

    Да 
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5.1.1

.11  

Педагогическую работу в группе полного дня 

осуществляют как минимум 2 штатных педагога 

ДОО 

    Да 

5.1.1

.12  

Для работы с воспитанниками группы привлекаются 

помощники педагога (не менее одного) и/или другие 

сотрудники ДОО 

    Да 

5.1.1

.13  

Компенсирующие выплаты соответствуют 

фактически реализуемой деятельности педагогами 

группы (например,  педагогам выплачиваются 

выплаты компенсирующего характера, при 

замещении учебно-вспомогательного персонала, при 

совмещении должности педагога группы с 

должностью методиста ДОО и других должностей 

ДОО, при сверхурочной работе при проведении 

мероприятий, при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) 

    Да 

5.1.1

.14  

При определении подходов к расчету 

стимулирующих выплат учитывается мнение 

представительного органа работников (например, 

профсоюзной организации) 

    Да 

5.1.1

.15  

Стимулирующие выплаты рассчитываются исходя 

из эффективности деятельности сотрудников 

группы 

    Да 

5.1.1

.16  

В ДОО заполнены предусмотренные ставки АХО, 

заключены необходимые для выполнения 

требований договора с внештатными специалистами 

или обслуживающими организациями 

    Да 

5.1.2  
Развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует требованиям ФГОС ДО 
    Да 

5.1.2

.1  

Пространство помещения, доступного 

воспитанникам (в групповом помещении и 

внегруппового помещения), зонировано для 

одномоментной реализации различных форм 

образовательной деятельности (например, для 

сюжетно-ролевой игры, познавательно- 

исследовательской деятельности и речевой 

активности и пр. Не менее четырех выделенных зон) 

    Да 

5.1.2

.2  

Пространство обеспечивает возможности для 

уединения/отдыха ребенка по собственной 

инициативе в течение дня (уголок уединения и пр.) 

    Да 

5.1.2

.3  

Пространство оснащено различными материалами, 

инструментарием, играми и игрушками, учебно- 

практическими материалами, природными 

материалами, песком, водой и прочими материалами 

для детской активности. Не менее пяти видов в 

каждой выделенной зоне 

    Да 

5.1.2

.4  

Некоторое оборудование и материалы обладают 

полифункциональными свойствами (например, 

природные материалы, детская мебель, мягкие 

модули) 

    Да 

5.1.2

.5  

Зона для отдыха и уединения обустроена 

соответствующим образом (мягкие подушки, 

приглушенный свет и пр.) 

    Да 
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5.1.2

.6  

Обеспечена возможность реализации инклюзивного 

образования (имеются специальное оборудование и 

материалы для детей с ОВЗ) 

    Да 

5.1.2

.7  

На свежем воздухе все выделенные игровые зоны 

оснащены различными играми и игрушками, 

дидактическими и природными материалами для 

детской активности. Не менее трех выделенных зон 

    Да 

5.1.2

.8  

На уличных прогулочных площадках некоторое 

оборудование и материалы обладают 

полифункциональными свойствами (например, 

природные материалы). Игровая зона обустроена 

так, чтобы минимизировать дискомфорт ребенка в 

мокрую и холодную погоду (например, 

предусмотрены деревянные полы и защитное 

покрытие сверху) 

    Да 

5.1.2

.9  

Оформление пространства содержит изменяемые в 

течение года элементы (например, летом на участке 

высаживаются живые цветы, зимой участок 

украшается новогодними гирляндами) 

    Да 

5.1.2

.10  

Мебели и оборудования достаточно, чтобы 

обеспечить присмотр и уход за детьми, свободный 

доступ к одежде, материалам, играм и пр. 

(например, достаточно шкафчиков для одежды, для 

материалов и пр.) 

    Да 

5.1.2

.11  
Обеспечивается ежедневная уборка территории     Да 

5.1.2

.12  

Всем детям доступно на каждой групповой 

территории различное стационарное и мобильное 

оборудование (например, лестницы, горки, туннели, 

мячи, скакалки (не менее 3) 

    Да 

5.1.2

.13  

Предусмотрены игровые площадки и площадки 

общего пользования (физкультурные и пр.) 
    Да 

5.1.3  
Психолого-педагогические условия соответствуют 

требованиям ФГОС ДО 
    Да 

5.1.3

.1  

Педагоги ведут квалифицированную системную 

работу по изучению развития воспитанников, 

выявлению их индивидуальных потребностей и 

способностей, интересов и инициатив, потребностей 

родителей в образовании своих детей 

    Да 

5.1.3

.2  

Выполняются процедуры документирования 

процессов развития, предусмотренные документами 

ДОО (результаты диагностики детей фиксируются, 

способ и форму их регистрации педагог выбирает 

самостоятельно) 

    Да 

5.1.3

.3  

Педагог ориентируется на результаты 

педагогической диагностики, индивидуализируя 

образовательный процесс 

    Да 
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5.1.3

.4  

Индивидуализация образовательного процесса 

реализуется на системном уровне в различных 

формах образовательной деятельности (например, в 

свободной игре, игре по правилам, в ходе 

математической деятельности, освоения истории и 

культуры окружающего мира. Педагог 

ориентируется на результаты педагогической 

диагностики и наблюдений, индивидуализируя 

образовательный процесс, предлагая 

индивидуальные задания, игры и проч.) 

    Да 

5.1.3

.5  

Педагог ориентируется на заданный распорядок дня, 

но проявляет гибкость в случае необходимости, 

предоставляя отдельным детям возможность 

удовлетворить их потребности (например, 

завершить начатую игру/постройку после окончания 

занятия) 

    Да 

5.1.3

.6  

Учебный материал позволяет варьировать степень 

сложности, темп работы, объем необходимой 

помощи для каждого ребенка в группе 

    Да 

5.1.3

.7  

Результаты изучения развития воспитанников 

регулярно обсуждаются с их родителями для 

углубления понимания процессов развития 

    Да 

5.1.3

.8  

Созданы условия для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности 
    Да 

5.1.3

.9  

Взрослые поддерживают детскую инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности: 

игровой, исследовательской, проектной, 

познавательной и т. д., помогают реализовать 

собственные замыслы детей в контексте 

реализуемой образовательной деятельности 

    Да 

5.1.3

.10  

Наблюдается системная поддержка игровой 

активности воспитанников (пронизывает весь 

образовательный процесс во всех образовательных 

областях) 

    Да 

5.1.3

.11  

Педагоги создают условия для свободной игры 

детей, организуют и поощряют участие детей в 

сюжетных, дидактических, развивающих играх и 

других игровых формах; поддерживают творческую 

импровизацию в игре 

    Да 

5.1.3

.12  

Используют сюжетные игры и игровые приемы в 

разных видах деятельности и при выполнении 

режимных моментов 

    Да 

5.1.3

.13  

У детей есть возможность собираться для игр и 

занятий всей группой вместе, а также объединяться 

в малые группы в соответствии со своими 

интересами 

    Да 

5.1.3

.14  

Реализуется системная поддержка проектно- 

тематической деятельности детей при реализации 

различных форм деятельности во всех 

образовательных областях с учетом возрастных 

особенностей потребностей, возможностей, 

интересов и инициативы воспитанников 

    Да 
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5.1.3

.15  

Исследовательская деятельность и 

экспериментирование включаются в освоение всех 

образовательных областей 

    Да 

5.1.3

.16  

Строительство и конструирование поддерживаются 

в различных формах образовательной деятельности 
    Да 

5.2.1  

В ДОО предусмотрена система работы с 

инвалидами, предусматривающая комплекс мер по 

обеспечению доступности образовательных услуг 

для инвалидов 

    Да 

5.2.1

.1  

В ДОО предусмотрена система работы с 

инвалидами, предусматривающая комплекс мер по 

обеспечению доступности образовательных услуг 

для детей-инвалидов (например, разработаны 

положения, порядок и пр.) 

    Да 

5.2.1

.2  

Разработаны адаптированные программы обучения 

и развития с учетом заключений ПМПК и/или 

ИПРА для детей-инвалидов, обучающихся в группе 

    Да 

5.2.1

.3  

Педагоги активно сопровождают и поддерживают 

взаимодействие детей группы с детьми-инвалидами 
    Да 

5.2.1

.4  

Предусмотрены программные мероприятия по 

развитию толерантности детей ДОО к детям-

инвалидам 

    Да 

5.2.1

.5  

Предусмотрено привлечение специалистов 

соответствующего профиля для реализации 

образовательных задач с детьми-инвалидами 

(например, педагогов-дефектологов, сурдопедагогов 

и пр.) 

    Да 

5.2.1

.6  

Ведется систематический контроль эффективности 

образовательной деятельности со стороны ПМПК 

ДОО 

    Да 

5.2.1

.7  

Выстроен индивидуальный коррекционно-

образовательный маршрут на основе понимания 

особенностей развития ребенка-инвалида, его 

потенциальных возможностей и способностей 

    Да 

5.2.1

.8  

Доступная детям-инвалидам РППС позволяет 

реализовать различные формы деятельности во всех 

образовательных областях 

    Да 

5.2.1

.9  

Реализуется регулярное взаимодействие с 

родителями по реализации образовательной 

деятельности с целью ее совершенствования 

    Да 

5.2.1

.10  

Пространство и его оснащение полностью 

соответствуют установленным в организации 

требованиям обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов 

    Да 

5.2.2  
В ДОО предусматривается системная 

коррекционно-развивающая работа с детьми с ОВЗ 
    Да 

5.2.2

.1  

Предусматривается системная коррекционно-

развивающая работа с детьми с ОВЗ в различных 

формах образовательной деятельности в рамках всех 

образовательных областей 

    Да 

5.2.2

.2  

Предусмотрены программные мероприятия по 

развитию толерантности детей группы к детям с 
    Да 
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ОВЗ 

5.2.2

.3  

Привлекаются специалисты соответствующего 

профиля для реализации образовательных задач с 

детьми с ОВЗ (например, педагогов-дефектологов, 

сурдопедагогов и пр.) 

    Нет 

5.2.2

.4  

Выстроен индивидуальный коррекционно-

образовательный маршрут на основе понимания 

особенностей развития ребенка с ОВЗ, его 

потенциальных возможностей и способностей 

    Да 

5.2.2

.5  

Ведется систематический контроль эффективности 

образовательной деятельности со стороны ПМПК 

ДОО 

    Да 

5.2.2

.6  

Реализуется постоянное сотрудничество с семьей 

ребенка с ОВЗ с целью решения образовательных 

задач, налажены регулярный информационный 

обмен, обсуждение динамики развития ребенка 

    Да 

5.2.2

.7  

Доступная детям с ОВЗ РППС позволяет 

реализовать различные формы деятельности во всех 

образовательных областях 

    Да 

5.2.2

.8  

РППС соответствует требованиям АООП ДО (при 

наличии таковой), учитывает потребности группы 

детей с ОВЗ 

    Да 

5.2.3  

В ДОО предусмотрена системная педагогическая 

работа по созданию условий инклюзивного 

образования 

    Да 

5.2.3

.1  

Предусмотрена (на уровне документов) системная 

педагогическая работа по созданию условий 

инклюзивного образования для освоения на 

доступном уровне содержания всех 

образовательных областей, участие в различных 

формах образовательной деятельности с учетом 

особых потребностей, возможностей, интересов и 

инициативы детей с ОВЗ 

    Да 

5.2.3

.2  

Ведется системная педагогическая работа по 

созданию условий инклюзивного образования для 

освоения на доступном уровне содержания всех 

образовательных областей, участие в различных 

формах образовательной деятельности с учетом 

особых потребностей, возможностей, интересов и 

инициативы детей с ОВЗ 

    Да 

5.2.3

.3  

Осуществляется систематическая специальная 

помощь для реализации особых образовательных 

потребностей ребенка с ОВЗ 

    Да 

5.2.3

.4  

Ведется квалифицированная методическая 

поддержка педагогов 
    Да 

5.2.3

.5  

Проводятся мероприятия, цель которых — 

формирование (в том числе у родителей 

воспитанников ДОО) толерантного отношения к 

детям с ОВЗ 

    Да 
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Раздел 6. Совершенствование механизмов взаимодействия с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенности семьи образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

     

№ 

п/п 
Показатель 

Значение 

показателя 

202

0 
2021 2022 

6.1 Организация взаимодействия с семьями       

6.1.1  Участие семьи в образовательной деятельности     Да 

6.1.1

.1  

Предусмотрено полноправное участие родителей в образовательном 

процессе ДОО 
    Да 

6.1.1

.2  

Семья и ДОО – равноправные участники образования ребенка, 

преследуют одни и те же цели и сотрудничают для их достижения; 

родители могут участвовать в любом образовательном действии с 

участием их детей. Родители регулярно вовлекаются в 

образовательную деятельность (приглашаются на совместные завтраки, 

празднования дней рождения, к участию в различных формах 

образовательной деятельности детей, к участию в экскурсиях, в 

общественных проектах и т. д.) 

    Да 

6.1.1

.3  

Родители оценивают уровень вовлеченности в образовательную 

деятельность в ДОО как «я регулярно участвую в образовательной 

деятельности» (например, родители приглашаются на совместные 

завтраки, празднования дней рождения, к участию в различных формах 

образовательной деятельности детей, к участию в экскурсиях, в 

общественных проектах и т. д.) 

    Да 

6.1.1

.4  

Родителям доступны информационные ресурсы, которые они могут 

использовать для расширения собственных знаний о развитии ребенка 

и осведомленного участия в нем (информационные, литературные, 

аудио и видеоматериалы) 

    Да 

6.1.1

.5  

Предусмотрены регулярный мониторинг и анализ удовлетворенности 

родителей образовательной деятельностью ДОО, в рамках которых 

родители в течение года могут зафиксировать уровень своей 

удовлетворенности и оставить свои комментарии (отзывы, пожелания, 

критические замечания) различными способами (например, с помощью 

электронного опроса, «корзины предложений» и пр.) 

    Да 

6.1.1

.6  

Процесс изучения удовлетворенности родителей регламентирован 

(например, локальный акт, положение, порядок и т.п.) 
    Да 

6.1.2  
Удовлетворенность семьи образовательными услугами, согласно 

результатам НОКО 
    98,80 

6.1.3  Оказание индивидуальной поддержки развития детей в семье     Да 
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6.1.3

.1  

Предусмотрено комплексное сопровождение развития ребенка в семье, 

регулярное планирование содержания индивидуальной поддержки, 

постоянное взаимодействие с семьей и постоянное совершенствование 

индивидуальной поддержки 

    Да 

6.1.3

.2  

Предусмотрена просветительская работа с родителями на тему 

развития их ребенка с учетом наблюдаемой индивидуальной 

траектории его развития 

    Да 

6.1.3

.3  

Реализуется партнерство родителей и педагогов в сфере образования и 

развития ребенка с учетом его образовательных потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы. Итоги педагогической 

диагностики, наблюдений являются предметом встречи и обсуждения 

возможных индивидуальных образовательных маршрутов 

    Да 

6.1.3

.4  

Педагоги в своей работе учитывают условия жизни в семье, 

составсемьи, ее ценности и традиции, уважают и признают достижения 

родителей в деле воспитания и развития детей 

    Да 

6.1.3

.5  

Ведется просветительская работа с родителями на тему развития их 

ребенка с учетом наблюдаемой индивидуальной траектории его 

развития 

    Да 

6.1.3

.6  

Родителям предоставляются материалы или списки рекомендованной 

литературы для получения дополнительных знаний о развитии ребенка 

с учетом индивидуальных особенностейразвития 

    Да 

6.1.4  

Оказание родителям (законным представителям) оказанных в рамках 

консультационного центра психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи 

    Да 

 

Раздел 7. Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

     № 

п/п 
Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

7.1 
Создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу за детьми 
      

7.1.1  
В ДОО обеспечена безопасность внутреннего (внегруппового) 

помещения 
    Да 

7.1.1

.1  

Разработаны документы, регламентирующие деятельность по 

обеспечению требований к безопасности помещений ДОО, 

доступных воспитанникам (с учетом положений нормативно-

правовых актов РФ (СанПиН, правила противопожарного 

режима и пр.) 

    Да 

7.1.1

.2  

В ДОО имеются положительные заключения (без замечаний) 

по итогам проверки государственного пожарного надзора 

либо имеются акты устранения замечаний 

    Да 

7.1.1

.3  

В ДОО имеются информационные стенды, посвященные 

организации системы безопасности в ДОО 
    Да 
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7.1.1

.4  

В ДОО имеются средства реагирования на чрезвычайные 

ситуации 
    Да 

7.1.1

.5  

Проводятся регулярные тренировки (не реже одного раза в 

год) по эвакуации воспитанников и персонала из помещений 

ДОО в случаеэкстренных ситуаций 

    Да 

7.1.1

.6  

Все потенциально опасные места в помещении ДОО 

изолированы (например, стоят заглушки на розетках, окна 

защищены от случайного повреждения, нет острых углов у 

мебели и пр.) 

    Да 

7.1.1

.7  
Имеется план эвакуации детей в экстренных случаях     Да 

7.1.1

.8  

Помещения ДОО, предназначенные для посещения 

воспитанниками ДОО, организованы таким образом, что 

педагог может держать в поле зрения всех детей (присмотр не 

затруднен нагромождением мебели и т.п.) 

    Да 

7.1.2  
В ДОО обеспечена безопасность территории для прогулок на 

свежем воздухе 
    Да 

7.1.2

.1  

Разработаны документы, регламентирующие деятельность по 

обеспечению требований к безопасности, доступной детям и 

взрослым территории ДОО. Документы разработаны в 

соответствии с нормативно-правовыми актами РФ (в том 

числе СанПиН, ФЗ «О пожарной безопасности», Правила 

противопожарного режима в РФ и пр.) 

    Да 

7.1.2

.2  

Имеются положительные заключения по итогам проверок 

прилегающей территории уполномоченными органами 

государственного контроля (надзора) 

    Да 

7.1.2

.3  

Используемое спортивно-игровое оборудование 

соответствует требованиям стандартов безопасности (ГОСТ Р 

52169- 2012 и пр.), позволяет быстро покинуть игровое 

пространство в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

    Да 

7.1.2

.4  

Пространство зонировано таким образом, чтобы младшие 

дети (3-4 лет) не могли самопроизвольно использовать более 

сложное и опасное спортивно-игровое оборудование старших 

(6-7 лет) 

    Да 

7.1.2

.5  

Предусмотрены правила безопасности при проведении 

экскурсий и других мероприятий за пределами территории 

ДОО 

    Да 

7.1.2

.6  

Проводятся регулярные тренировки (не реже одного раза в 

год) по эвакуации обучающихся и персонала с территории 

ДОО в случае экстренных ситуаций 

    Да 

7.1.2

.7  

Территория ДОО огорожена в соответствии с требованиями 

нормативных актов 
    Да 

7.1.2

.8  

Посторонние лица не имеют доступа на прилегающую 

территорию ДОО – организован пропускной режим/калитка с 

домофоном 

    Да 

7.1.3  
В ДОО организован процесс питания в соответствии с 

установленными требованиями 
    Да 
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7.1.3

.1  

Предусмотрено обеспечение детей разнообразным 

качественным питанием, подобранным с учетом СанПиН, 

потребностей детей (например, с учетом данных о пищевой 

аллергии) 

    Да 

7.1.3

.2  
Предусмотрен контроль качества питания     Да 

7.1.3

.3  

В ДОО разработаны и утверждены ЛНА, регулирующие 

контроль качества питания. (например, положение o 

бракеражной комиссии) 

    Да 

7.1.3

.4  
Питание детей соответствует заявленному меню     Да 

7.1.3

.5  

Родители информируются о качестве питания детей при 

посещении ДОО 
    Да 

7.1.3

.6  

Продукты и готовые блюда обладают достаточной пищевой 

ценностью, распределение калорийности блюд соответствует 

табл.4 п. 15.4 СанПиН2.4.1.3049-13 

    Да 

7.1.3

.7  

Предусмотрен контроль режима питания, включая питьевой 

режим, отвечающего возрастным физиологическим 

особенностям воспитанников 

    Да 

7.1.3

.8  

Предусмотрена системная работа по организации питания 

воспитанников с учетом потребностей, возможностей, вкусов 

и инициативы детей, интеграция образовательной 

деятельности и режимных моментов, связанных с питанием 

воспитанников 

    Да 

7.1.3

.9  

Дети помогают накрывать на стол, убирать со стола после 

окончания приема пищи 
    Да 

7.1.3

.10  

Учитываются пожелания родителей об организации питания 

детей (например, если ребенок предпочитает есть с помощью 

вилки, ему предоставляется такая возможность) 

    Да 

7.1.3

.11  

Отчеты и документы об организации питания открыто 

предоставляются заинтересованным лицам 
    Да 

7.1.3

.12  

Пространство ДОО/групп и его оснащение позволяют 

обеспечить выбор необходимых детям приборов, развитие 

навыков самообслуживания во время приема пищи 

(например, детям доступны столовые приборы детского 

размера, мебель для организации питания тоже детского 

размера) 

    Да 

7.1.3

.13  
Организовано питание сотрудников ДОО     Да 

7.1.4  
В ДОО осуществляется контроль за чрезвычайными 

ситуациями и несчастными случаями 
    Да 

7.1.4

.1  

В ДОО разработан и утвержден регламент/порядок действий 

при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях 
    Да 

7.1.4

.2  

Сотрудники ДОО осведомлены о порядке действий во время 

чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев 
    Да 

7.1.4

.3  

Педагоги и другие сотрудники проходят специальную 

подготовку (осуществляются инструктажи), чтобы быстрее и 

точнее реагировать на возникающие ЧС и НС и 

предотвращать их 

    Да 
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7.1.4

.4  

Персонал ДОО имеет свободный доступ к оборудованию, 

которое нужно использовать в чрезвычайных ситуациях 

(например, к средствам пожаротушения и пр.) 

    Да 

7.1.4

.5  

В помещениях ДОО на видном месте размещены телефоны 

экстренных служб 
    Да 

7.1.5  
В ДОО предусмотрено системное медицинское 

сопровождение 
    Да 

7.1.5

.1  

Предусмотрено медицинское сопровождение воспитанников 

ДОО 
    Да 

7.1.5

.2  

К медицинскому сопровождению привлекаются медицинские 

сотрудники (например, заключен договор на оказание 

медицинских услуг с медицинской организацией) 

    Да 

7.1.5

.3  

Медицинское сопровождение позволяет оперативно 

реагировать на экстренные ситуации в ДОО 
    Да 

7.1.5

.4  

В ДОО имеется необходимое медицинское оборудование и 

медикаменты для реализации медицинских услуг в 

соответствии с утвержденным порядком (например, 

ростомеры, весы, бактерицидные лампы, тонометры, 

термометры (медицинские, для измерения температуры воды 

и воздуха) и пр.). 

    Да 

7.1.6  
В ДОО проводятся мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья 
    Да 

7.1.6

.1  

Предусмотрены процедуры реагирования на изменение 

состояния здоровья воспитанников (например, порядок 

информирования администрации, педагогов и родителей об 

изменениях состояния здоровья воспитанников и т.п.) 

    Да 

7.1.6

.2  

Предусмотрен порядок внутреннего контроля за соблюдением 

санитарно-гигиенических требований (например, правила 

обеспечения санитарно-гигиенических условий или другие 

формы) 

    Да 

7.1.6

.3  

Предусмотрено регулярное информирование и обучение 

сотрудников ДОО выполнению требований санитарно-

гигиенических правил 

    Да 

7.1.6

.4  

Предусмотрены процедуры реагирования на изменение 

состояния здоровья воспитанников (например, порядок 

информирования администрации, педагогов и родителей об 

изменениях состояния здоровья воспитанников и т. п.) 

    Да 

7.1.6

.5  

Предусмотрена систематическая деятельность в сфере 

гигиены и формирования культурно-гигиенических навыков, 

выстроенная с учетом потребностей и возможностей 

воспитанников, интегрированная во все формы 

образовательного процесса ДОО (например, в игре 

(«поиграли - приведем всё в порядок»), в исследовательской и 

экспериментальной деятельности, в творческой активности 

(подготовка места для занятия и его уборка после завершения 

и пр.) 

    Да 

7.1.6

.6  

Сотрудники ДОО системно развивают культурно-

гигиенические навыки воспитанников - в различных формах 

деятельности, учитывая потребности и возможности детей 

    Да 
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7.1.6

.7  

Пространство и его оснащение выстроено с учетом 

потребностей и возможностей воспитанников ДОО 

(например, имеются устойчивые скамейки перед 

умывальниками и т.п.) 

    Да 

7.1.6

.8  

Наблюдается системная работа по формированию здорового 

образа жизни воспитанников с учетом их потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы в соответствии с 

требованиями локально-нормативных актов 

    Да 

7.1.6

.9  

Взрослые способствуют развитию у детей ответственного 

отношения к своему здоровью, стимулируют активное 

участие детей и родителей в мероприятиях, проектах 

    Да 

7.1.6

.10  

Сотрудники ДОО создают атмосферу, благоприятствующую 

сохранению и укреплению здоровья 
    Да 

 

Раздел 8. Повышение качества управления дошкольным образованием на муниципальном 

уровне 

     № 

п/п 
Показатель 

Значение показателя 

2020 2021 2022 

8.1 
Соответствие руководителей ДОО требованиям 

профессиональной подготовки 
      

8.1.1  
Руководитель соответствует требованиям к образованию и 

обучению 
    Да 

8.1.1

.1  

Высшее образование – специалитет, магистратура в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «образование и педагогические науки» и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: 

«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 

«государственное и муниципальное управление» или Высшее 

образование – бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в 

рамках укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «экономика и управление» или Высшее 

образование – бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «экономика и 

управление» и высшее образование (магистратура) в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки «образование и педагогические науки» или Высшее 

образование – специалитет, магистратура и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной 

переподготовки) в сфере образования и педагогических наук и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: 

«экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 

«государственное и муниципальное управление» 

    Да 
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8.1.1

.2  

Руководитель систематически повышает свою 

профессиональную квалификацию (имеются соответствующие 

свидетельства/сертификаты) 

    Да 

8.1.1

.3  

Предусмотрено командное обучение сотрудников ДОО, 

позволяющее коллективу синхронизировать понимание общих 

целей, задач, ценностей и т.д. 

    Да 

8.1.2  В ДОО разработана и функционирует ВСОКО     Да 

8.1.2

.1  

Предусмотрена (в документах) системная организация 

деятельности по управлению качеством, предусматривающая в 

том числе контроль качества образовательной деятельности 

(ключевые критерии, внутренние процессы, удовлетворенность 

потребителей) (например, разработано положение о качестве, 

руководство по качеству и пр.) 

    Да 

8.1.2

.2  

Предусмотрена (в документах) системная внутренняя оценка 

качества образования, которая предусматривает оценку 

качества образовательной деятельности во всех 

образовательных областях и формах (имеются критерии и 

показатели качества содержания образовательной деятельности 

и образовательного процесса) 

    Да 

8.1.2

.3  

Внутренняя оценка включает регулярное измерение 

удовлетворенности родителей 
    Да 

8.1.2

.4  

Внутренняя система оценки качества оценивает условия 

реализации образовательной деятельности 
    Да 

8.1.2

.5  

Реализуется системная организация деятельности по 

управлению качеством, предусматривающая в том числе 

контроль качества образовательной деятельности: ключевые 

критерии, внутренние процессы, удовлетворенность 

потребителей (например, выполняется разработанное 

положение о качестве, руководство по качеству и пр.) 

    Да 

8.1.2

.6  

Результаты внутренней оценки качества используются для 

разработки Программы развития ДОО, программ 

профессионального совершенствования сотрудников ДОО и 

т.д. 

    Да 

8.1.2

.7  

Родители ознакомлены с процедурами управления качеством, с 

планом мероприятий по повышению качества образования в 

ДОО и принимают в них участие 

    Да 

8.1.2

.8  

Проводится коллективный анализ, обсуждение ситуаций и 

опыта сотрудников ДОО для более глубокого понимания и 

интерпретации смыслов текста и контекста ФГОС ДО и 

вопросов создания целостной образовательной среды ДОО 

(например, серия ежемесячных методических встреч, 

тренингов, семинаров и пр.) 

    Да 

8.1.2

.9  

Выполняются установленные процедуры управления качеством 

(например, разработано положение о качестве, руководство по 

качеству и пр.) 

    Да 

8.1.3  

В ДОО обеспечены требования к реализации образовательных 

программ с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

    Да 
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8.1.3

.1  

Образовательная среда ДОО в случае применения ЭСО, ДОТ 

включает в себя: - электронный образовательный контент; - 

инфраструктуру ЭСО (интерактивные доски, сенсорные 

экраны, информационные панели и иные средства отображения 

информации, а также компьютеры и иные средства), 

программное обеспечение, серверы, микрофоны, камеры, 

доступ к сети «Интернет»;- информационные системы и 

технологии (образовательные платформы, платформы для 

осуществления онлайн-взаимодействия, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных 

технологий, соответствующих технологических инструментов 

и др.) 

    Да 

8.1.3

.2  

Продолжительность непрерывного использования экрана ЭСО 

и общая продолжительность использования ЭСО соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 

    Да 

8.1.3

.3  

Организована работа по формированию готовности 

педагогических кадров к применению ЭСО, ДОТ в 

образовательном процессе (организация обучения работников 

по дополнительным профессиональным программам, анализ и 

изучение лучших практик по реализации образовательной 

программы дошкольного образования с применением ЭСО, 

ДОТ, создание системы методической помощи и поддержки 

педагогов и родителей (законных представителей) и др. 

    Да 

8.1.3

.4  

Педагогические работники ДОО знают требования 

действующего законодательства в области информации, 

информационных технологий, защиты информации, 

персональных данных, реализации образовательной программы 

с применением ЭСО, ДОТ, а также СП 2.4.3648-20 в части 

организации образовательного процесса с использованием 

ЭСО 

    Да 

8.1.3

.5  

Педагоги обеспечивают безопасность и доступность 

образовательного процесса с применением ЭСО, ДОТ 
    Да 

8.1.3

.6  

Педагоги владеют навыками правильной эксплуатации ЭСО с 

использованием соответствующего инструментария 

(программного обеспечения, платформ и сервисов), технически 

обеспечивающего реализацию образовательной программы 

дошкольного образования с применением ЭСО, ДОТ 

    Да 

8.1.3

.7  

Педагоги имеют представление и умеют выбирать интернет-

сервисы, локальные приложения, электронные 

образовательные и информационные ресурсы, в том числе 

находящиеся на внешних интернет-сайтах, для наиболее 

эффективного решения конкретных образовательных задач 

    Да 

8.1.3

.8  

Педагоги учитывают имеющиеся у родителей (законных 

представителей) ребенка возможности освоения 

образовательной программы дошкольного образования с 

применением ЭСО, ДОТ 

    Да 



  42  

 

8.1.3

.9  

Педагоги обеспечивают оптимальное соотношение онлайн- и 

офлайн-форматов реализации образовательной программы 

дошкольного образования 

    Да 

8.1.3

.10  

Педагоги консультируют родителей воспитанников по 

вопросам реализации образовательной программы 

дошкольного образования с применением ЭСО, ДОТ 

    Да 

8.1.3

.11  

Занятия с использованием ЭСО в возрастных группах до 5 лет 

не проводятся 
    Нет 

8.1.4  В ДОО разработана Программа развития     Да 

8.1.4

.1  

Приоритетность мер по развитию и совершенствованию 

деятельности определяется потребностями, интересами, 

инициативой воспитанников ДОО, а также ожиданиями 

родителей 

    Да 

8.1.4

.2  

Программа развития построена на основе результатов 

внутренней оценки качества образования ДОО 
    Да 

8.1.4

.3  

Программа содержит описание образовательной концепции 

ДОО 
    Да 

8.1.4

.4  

Программа содержит план мероприятий по развитию ДОО с 

указанием сроков их реализации 
    Да 

8.1.4

.5  

Программа описывает требования к ресурсному обеспечению 

ее реализации, в том числе кадровому, материально- 

техническому и финансовому обеспечению 

    Да 

8.1.4

.6  

Программа развития анализируется и совершенствуется на 

системном уровне по всем направлениям деятельности ДОО 
    Да 

8.1.4

.7  

Программа развития обновляется с учетом изменяющихся 

потребностей, интересов и инициативы воспитанников, 

ожиданий родителей 

    Да 

8.1.4

.8  

Для разработки Программы развития собираются и 

анализируются пожелания родительской общественности 
    Да 

8.1.4

.9  

Для разработки Программы развития в ДОО формируется 

рабочая группа из сотрудников ДОО 
    Да 

8.1.4

.10  

Сотрудникам ставятся индивидуальные задачи, в рамках 

реализации Программы развития 
    Да 

8.1.5  
В ДОО разработаны программы профессионального 

совершенствования сотрудников ДОО 
    Да 

8.1.5

.1  

Система управления персоналом предусматривает закрепление 

четких обязанностей и задач работников в системном 

взаимодействии 

    Да 

8.1.5

.2  

Разработана система оценки и повышения уровня 

компетентности работников для реализации поставленных 

целей и задач 

    Да 

8.1.5

.3  

Для достижения необходимого уровня профессионального 

мастерства используется наставничество и обучение 
    Да 

8.1.5

.4  

Организована система помощи новым и молодым сотрудникам, 

которые могут учиться у своих более опытных коллег, 

посещать их группы и наблюдать за их работой 

    Да 

8.1.5

.5  

Педагоги помогают друг другу в профессиональном развитии, 

предоставляют обратную связь 
    Да 
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8.1.5

.6  

Работает система наставничества и индивидуального обучения 

сотрудников 
    Да 

 

Приложение 1 

Сетевое взаимодействие по вопросу реализации ООП МКДОУ д/с № 368 

 Детский сад имеет внешние связи:   

1. ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО:  

курсы повышения квалификации;  

аттестация педагогов; 

вебинары;  

представление своего опыта на педагогических конференциях.  

 

2. МБОУ школа № 4 с углубленным изучением предметов гуманитарного цикла – образовательный центр.  

Методические мероприятия педагогов школы и ДОО:  

взаимопосещение уроков в школе и занятий в детском саду;  

участие педагогов в ежегодном семинаре гимназии № 4;  

участие учителей начальных классов в родительских собраниях ДОО;  

участие воспитателей ДОО в беседе по вопросам адаптации выпускников ДОО к условиям школы.  

экскурсия в школьную библиотеку;  

посещение детьми ДОО уроков в начальных классах.  

Совместные мероприятия младших школьников и детей ДОО   

участие школьников в совместной трудовой деятельности (постройка горок из снега);  

тематические встречи в детском саду;  

участие выпускников в зимних спортивных соревнованиях; 

фестиваль детского творчества «Театральная весна».  

 

3.НГПУ:  
открытые показы совместной деятельности педагогов с детьми для студентов НГПУ;  

семинары-практикумы;  

обучение сотрудников ДОО в НГПУ.  

 

4.Комитет родителей  

участие в общих родительских собраниях;  

участие в совместной деятельности родителей, детей, педагогов по разным направлениям Программы.  

 

5.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Алые паруса» (далее МБУДО ЦДО «Алые 

паруса») 

Взаимодействие по вопросам художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста 

Проведение экскурсий, совместных мероприятий и других форм работы 

Обмен информацией по разным направлениям в педагогике 

Организация круглого стола. Дискуссионных клубов. Участие в родительских собраниях. 

 

  6.МКУК города Новосибирска «Централизованная библиотечная система ЦБС Центрального округа» филиал 

«Библиотека им. Володи Ульянова» 

Работа направленна на воспитание у детей любви к чтению, любознательности и творчества.  

 

8.МКУ культуры города Новосибирска «Музей Центрального района» 

проведение тематических мероприятий, разработанных в музее 

обеспечение экскурсионных мероприятий для организованных групп дошкольников в экспозиционных залах «Филиала 

«Музей Центрального района»  
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Приложение 2 

Участие воспитанников МКДОУ д/с № 368 –за 2022г в конкурсах, фестивалях, акциях, 

олимпиадах, выставках разных уровней. 

Окружной 

Ф И - ребенка Ответственный 

педагог 

Название конкурса  Номинация Результат 

Осипова Ирина 

Баранова 

Кристина 

Моторина Я.И «Веселинка- 2022» Декламация и литературное 

творчество 

Диплом 

лауреата 

Серикова В 

Тузова Е 

Космынина В 

Баженова Э 

Шишаева М.Н. «Веселинка- 2022» «Вокальное искусство» Диплом 

лауреата 

Соловьева М 

Проценко В 

Бураков В 

Шишаева М.Н. «Веселинка- 2022» «Вокальное искусство» Диплом 

лауреата 

 

Всероссийский 

Ф И - ребенка Ответственный 

педагог 

Название конкурса  Номинация Результат 

Шлыков К Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

рисунков,посвящённый 

безопасности дорожного 

движения «Новогодние 

игрушки, свечи и хлопушки!»  

Диплом 2 

степени 

Соловьева М Шишаева М.Н. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Защитника 

Отечества 

Диплом 1 

степени 

Бураков В Шишаева М.Н. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Защитника 

Отечества 

Диплом 1 

степени 

Баженова Э Шишаева М.Н. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Защитника 

Отечества 

Диплом 1 

степени 

Стамберская Е Шишаева М.Н. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Защитника 

Отечества 

Диплом 1 

степени 



  45  

 

«Идея» 

Космынина В Шишаева М.Н. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный Дню Защитника 

Отечества 

Диплом 1 

степени 

Штакельберг 

София 

Чебыкина Е.А. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

социальной фотографии, 

посвящённого Дню защиты 

животных! «Номинация: 

«Доктор и пациент» 

Диплом 2 

степени 

ШкуринаАвелина Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

социальной фотографии, 

посвящённого Дню защиты 

животных! «Номинация: «Я и 

Бонечка моя» 

Диплом 2 

степени 

Фисенко Анна Чебыкина Е.А. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

социальной фотографии, 

посвящённого Дню защиты 

животных! «Номинация: 

«Между нами любовь» 

Диплом 3 

степени 

Серёгин Николай Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

социальной фотографии, 

посвящённого Дню защиты 

животных! «Номинация: 

«Любимая Милаша» 

Диплом 2 

степени 

Штакельберг 

София 

Чебыкина Е.А. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

рисунков посвящённого Дню 

матери «Я рисую любимую 

МАМУ!» 

Диплом 2 

степени 

Ипатьев Евгений Чебыкина Е.А. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

авторской фотографии «В 

объективе -Осень» 

Диплом 2 

степени 

Серёгин Николай Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

авторской фотографии «В 

объективе -Осень» 

Диплом 2 

степени 

Ипатьев Евгений Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

«Светлая Пасха на землю 

сошла, вести благие собой 

принесла»  

Диплом 1 

степени 

Попов Артём Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

«Светлая Пасха на землю 

сошла, вести благие собой 

принесла» 

Диплом 3 

степени 

Скрипко Демьян Паршукова М.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс «Пусть 

поёт пасхальный звон» 

Диплом 2 

степени 

Хан Мария Паршукова М.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

Всероссийский конкурс «Пусть Диплом 2 
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молодёжных инициатив 

«Идея» 

поёт пасхальный звон» степени 

Шлыков Кирилл Паршукова М.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс «Пусть 

поёт пасхальный звон» 

Диплом 2 

степени 

Хан Мария Паршукова М.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный 60 -летию полёта 

Юрия Гагарина в космос 

«Человек открывает 

вселенную» 

Диплом 2 

степени 

Жегулин Михаил Паршукова М.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный 60 -летию полёта 

Юрия Гагарина в космос 

«Человек открывает 

вселенную» 

Диплом 2 

степени 

ДамбажаповАюр Шпитальная Я.В. Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс, 

посвященный 60 -летию полёта 

Юрия Гагарина в космос 

«Человек открывает 

вселенную» 

Диплом 1 

степени 

 

Международный  

Ф И - ребенка Ответственный 

педагог 

Название конкурса  Номинация Результат 

Тузова Е 

Соловьева М 

Бураков В 

Шишаева М.Н. Арт Птица 

Международный конкурс 

Хореографическое исполнение Диплом 1 

место 

Овсянников К Моторина Я.И. Арт Птица 

Международный конкурс 

Декламация и литературное 

творчество 

Диплом 1 

место 

Кондранина К 

Сердюк В 

Буймова В 

Шишаева М.Н.  Творческая работа «Мюзикл»  Диплом 1 

место 

 

Приложение 3 

Курсы повышения квалификации в 2022 году  

ФИО-педагога Должность  Название учебного заведения Тема курсов повышения 

квалификации 

Дата 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

Лятковская А.С. Инструктор 

по Ф.К. 

Общество с ограниченной 

ответственностью "Центр 

непрерывного образования и 

инноваций» 

«Физическое развитие в 

соответствии с ФГОС ДО: 

цели, задачи, психолого-

педагогические условия» в 

объёме 72 часов 

15.02.2022 
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Моторина Я.И. Учитель-

логопед 

Общество с ограниченной 

ответственностью "Центр 

инновационного образования 

и воспитания" 

«Специальное 

(дефектологическое) 

образование Логопедия» в 

объёме 144 часов 

12.03.2021 

Нижникова Н.А. воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью "Центр 

инновационного образования 

и воспитания" 

Современные подходы к 

работе с детьми с ОВЗ в 

соответствии с ФГОС 

нового поколения в объёме 

72 часов 

25.07.2022 

Шпитальная Я. В. воспитатель АНО ДПО «Гуманитарно-

технический университет» 

«Особенности организации 

работы воспитателя по 

обучению и воспитанию 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС» в объёме 36 часов 

06.06.2022 

Чебыкина Е. А. воспитатель АНО ДПО «Международная 

педагогическая академия 

дошкольного образования 

«МПАДО» 

Работа воспитателя по 

обучению и воспитанию 

детей с ОВЗ в условиях 

реализации Фгос объёме 40 

часов 

02.02.2022 

Шаркова. О.Н воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью "Центр 

инновационного образования 

и воспитания" 

Содержание и организация 

инновационной 

деятельности воспитателя в 

условиях реализации 

ФГОС ДО в объёме 72 

часов 

25.07.2022 

Зорнина Т.Н. воспитатель Общество с ограниченной 

ответственностью "Центр 

инновационного образования 

и воспитания" 

Содержание и организация 

инновационной 

деятельности воспитателя в 

условиях реализации 

ФГОС ДО в объёме 72 

часов 

25.07.2022 

Семёнова Е.В. воспитатель ООО «Инфоурок» «Пальчиковая гимнастика 

как средство развития речи 

детей дошкольного 

возраста» в объёме 108 

часов 

06.07.2022 

Пахомова К.В. Учитель-

логопед 

АНО ДПО «СИПППИСР» Теория и практика 

деятельности логопеда в 

объёме 144 часов 

06.07.2022 

 

Приложение 4 

Повышение профессионального уровня педагогов, через участие во Всероссийских вебинрах, семинарах. 

 

ФИО -педагога Направление  тема Результат 

Зорнина Т.Н.; Киричёк 

Ю.Н.; Лятковская А.С; 

Миллер И.А.; 

НижниковаН.А.;..: 

Шаркова О.Н.; Шнейдер 

Е.А.; Розенталь Л.А. 

Всероссийский семинар  «Эффективные формы 

очного и дистанционного 

взаимодействия педагога с 

семьёй с требованиями 

ФГОС» 

Сертификат 
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Козлова Е.С. Научно-практическая 

конференция  

«Духовно-нравственное 

развитие и воспитание детей 

и молодёжи: опыт, 

проблемы, перспективные 

развития» 

Сертификат 

Миллер И.А.; Розенталь 

Л.А.;  

Городской семинар 

МАУДО «Детский 

автогородок» 

«Методические аспекты 

формирования транспортной 

культуры дошкольников 

Сертификат 

Миллер И.А.;Пахомова 

К.В.;  

Международная 

педагогическая 

академия 

вебинар 

«Использование 

дидактических игр по 

ознакомлению с 

окружающим миром» 

Сертификат 

Зорнина Т.Н.; Киричёк 

Ю.Н.; Лятковская А.С; 

Миллер И.А.; Нижникова 

Н.А.; Шаркова О.Н.; 

Шнейдер Е.А.; Розенталь 

Л.А.; 

Козлова Е.С.;  

Черкашина О.П. 

 

3 Всероссийский форум 

«Воспитатели России» 

«Воспитываем здорового 

ребёнка. Поволжье» 

Сертификат 

Козлова Е.С.; 

Миллер И.А.; 

Розенталь Л.А.; 

Шаркова О.Н.; 

Пахомова К.В. 

4 Всероссийский форум 

«Воспитатели России» 

«Воспитываем здорового 

ребёнка.Ярославия» 

Сертификат 

Пахомова К.В.; Розенталь 

Л.А.; Шнейдер Е.А.; 

Шаркова О.Н.; Нижникова 

Н.А. 

Всероссийская научно-

практическая 

конференция 

«ОТСМ-РТВ-ТРИЗ в 

образовательном процессе 

ДОО-универсальная 

технология развития 

способностей детей 

дошкольного возраста» 

Сертификат 

Пахомова К.В.; Розенталь 

Л.А.; Шнейдер Е.А.; 

Шаркова О.Н.; Нижникова 

Н.А.; 

Зорнина Т.Н.; 

Шаркова О.Н.; 

Миллер И.А.; 

Киричёк Ю.Н.; 

Шпитальная Я.В.; 

Чебыкина Е.А.; 

Козлова Е.С.; 

Шишаева М.Н.; 

Лятковская А.С.; 

Будяковская М.С. 

Моторина Я.И. 

Семёнова Е.В.; 

Колбина Е.В. 

 

Федеральная служба по 

надзору в сфере защиты 

прав потребителей и 

благополучия человека 

ФБУН «Новосибирский 

научно-

исследовательский 

институт гигиены» 

РОСПОТРЕБНАДЗОРА 

«Укрепление общественного 

здоровья» национального 

проекта «Демография» 

Сертификат 

Моторина Я.И. 

 

Всероссийский форум 

«Воспитатели России» 

«Воспитываем здорового 

ребенка. Цифровая эпоха» 

Сертификат 

Черепанова Ю.Н.  Всероссийский форум 

Росконкурс 

«Специальные 

образовательные условия как 

основа успешности 

обучающихся с ОВЗ» 

Свидетельство  
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Лятковская А.С.; Шишаева 

М.Н.; Нижникова Н.А.; 

Пахомова К.В. 

Семинар по семейному 

воспитанию авто Н.М. 

Метенова 

«Защита прав детей в семье и 

детском саду» 

Сертификат 

Миллер И.А. Международная 

педагогическая 

академия дошкольного 

образования 

«Утренний круг» в 

программе От Рождения до 

школы» 

Сертификат 

Миллер И.А. Форум «Педагоги 

России: Методическое 

объединение» 

«Актуальные вопросы 

проектирования и 

осуществления 

образовательного процесса в 

онлайн в условиях 

реализации ФГОС» 

Диплом участника 

Миллер И.А. Педагоги России 

инновации в 

образовании 

«Организация инклюзивного 

образования детей с РАС» 

Диплом участника 

Миллер И.А. Всероссийский форум 

Росконкурс 

«Специальные 

образовательные условия как 

основа успешности 

обучающихся с ОВЗ» 

Свидетельство 

Лятковская А.С. Международная 

педагогическая 

академия 

Дошкольного 

образования 

«Актуальный разговор: 

новости законодательства и 

образовательной 

деятельности политики» 

Сертификат 

Лятковская А.С. Международная 

педагогическая 

академия 

Дошкольного 

образования 

«Технология работы с 

детьми 3-5 лет, основания на 

программе ECERS» 

Сертификат 

Лятковская А.С. Международная 

педагогическая 

академия 

Дошкольного 

образования 

«Образовательная область 

«Физическое развитие» Как 

организовать условия для 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

программе «От рождения до 

школы» 

Сертификат 

Лятковская А.С. Международная 

педагогическая 

академия 

Дошкольного 

образования 

«Центр физической 

активности в группе ДОО» 

Сертификат 

 

Приложение 5 

ФИО педагога Должность  Присвоенная категория Дата 

Нижникова Н.А. воспитатель первая 30.12.2022 

Шаркова О.Н. воспитатель первая 19.04.2022 

Будяковская М.С. Учитель-логопед высшая 30.12.2022 

Лятковская А.С. Инструктор по ФК высшая 30.12.2022 
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Приложение 6 

Всероссийский 

ФИО -педагога Направление  тема Результат 

Шишаева М.Н. Всероссийский 

информационно-

образовательный портал 

«Магистр» 

Актёрское мастерство: 

«Использование 

инновационных технологий 

образования на основе 

поддержки детской 

инициативы в мюзикле 

«Царевна лягушка» 

Диплом 1 степени 

Шишаева М.Н.; 

Будяковская М.С.; 

Лятковская А.С. 

Всероссийское СМИ 

Академия 

педагогических идей 

«НОВАЦИЯ» 

Методическая работа: 

«Образовательное 

мероприятие в рамках 

реализации коррекционных 

задач «Детский сад-школа 

для ребят и зверят», 

ориентированного на 

развитие предпосылок детей 

научно-технического 

творчества, 

используяэкспериментальную 

деятельность и 

моделирование.» 

Диплом 2 степени 

Шишаева М.Н.; 

Пахомова К.В. 

Всероссийское СМИ 

Академия 

педагогических идей 

«НОВАЦИЯ» 

Методическая работа: 

«Расчерчена как переход 

зебра по Сибири идёт!» 

Диплом 1 степени 

Шишаева М.Н.; 

 

Всероссийский центр 

гражданских и 

молодёжных инициатив 

«Идея» 

Всероссийский конкурс 

посвященному Дню 

Защитника Отечества  

Диплом 1 степени 

    

 

Благодарности, Почетные грамоты и другие поощрения 

Название   Уровень  Результат   ФИО, должность  

За добросовестный труд, высокие 

результаты в профессиональной  

деятельности по итогам работы за 2022 

город  Почетная грамота мэрии 

города  

Новосибирска департамента 

образования  

Гроо Э.Э. – зааведующий ДОУ; 

Шишаева М.Н.-муз.рук, 

Розенталь Л.А.- старший 

воспитатель 

Пахомова К.В. –воспитатель 

Нижникова Н.А.-воспитатель 

за участие в проекте «Разделяй и сохраняй», 

за большой вклад в  

сохранение природных ресурсов и защиту 

окружающей среды   

город  Благодарственные письма  

Новосибирской региональной  

общественной  

организации по  

защите и охране окружающей 

среды «Экологи»  

Гроо Э.Э. –заведующий 

Розенталь Л.А –старший 

воспитатель; 

Воспитатели ДОУ 

Родители,воспитанники 
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Приложение 7 

Межрегиональный 

ФИО -педагога Направление  тема Результат 

Розенталь Л.А. Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

«Программы ООП ДО, 

реализующие часть, 

формируемую участниками 

образовательных 

отношений" в рамках 

межрегиональных курсов 

повышения квалификации 

Благодарственное письмо 

Шишаева М.Н., Пахомова 

К.В. 

Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

«Осенний вернисаж» 

мастерская творческих идей 

Благодарственное письмо 

Нижникова Н.А. Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

Мастер –класс в технике 

канзаши «Цветок из 

атласных лент» 

Благодарственное письмо 

Шнейдер Е.А. Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

Мастер-класс: «Шерстяная 

акварель» 

Благодарственное письмо 

Шаркова О.Н. Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

Мастер-класс: брошь своими 

руками из органзы «Осенний 

букет» 

Благодарственное письмо 

Лятковская А.С. Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

Практикум: «Профилактика 

плоскостопия и нарушения 

осанки с использованием 

элементов ЛФК» 

Благодарственное письмо 

Моторина Я.И.; 

Миллер И.А.; 

Киричёк Ю.Н. 

Проведение 

образовательного 

марафона «Традиции и 

инновации в МКДОУ 

д/с № 368» 

Презентация опыта работы 

по педагогической 

программе: «Я –патриот 

своей отчизны» 

Благодарственное письмо 

Всероссийский 

ФИО -педагога Направление  тема Результат 

Шишаева М.Н. 

Пахомова К.В. 

Всероссийское СМИ 

Академия 

педагогических идей 

«НОВАЦИЯ» 

Авторский материал через 

образовательное 

мероприятие 

Справка -подтверждение 

Шишаева М.Н. Всероссийский 

информационно-

образовательный портал 

«Магистр» 

Организация методического 

сопровождения, 

направленного на 

совершенствование 

профессионального 

мастерства  

Свидетельство о 

публикации 

Шишаева М.Н. Всероссийское СМИ 

Академия 

Авторский материал: 

«Совершенствование 

Справка -подтверждение 
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 педагогических идей 

«НОВАЦИЯ» 

современных технологий 

музыкального воспитания 

дошкольников. Мюзикл как 

форма работы с одарёнными 

детьми» 

Шишаева М.Н., 

Будяковская М.С. 

 

Всероссийский 

информационно-

образовательный портал 

«магистр» 

Совершенствование умений 

и навыков музыкальной и 

речевой деятельности через 

образовательное 

мероприятие «Край, в 

котором мы живём, песни 

русские поём!» В рамках 

реализации парциальной 

программы «Вместе на 

радужное рандеву» 

Свидетельство о 

публикации 
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Технические, коммуникационные средства, организационно-методическое обеспечение  
Технические средства  Единица измерения  Количество  
Общее количество компьютеров  шт.  12  

в том числе установлены:   

Заведующий шт.  1 
Бухгалтерия  шт.  3  
Делопроизводитель  шт.  1  
завхоз шт. 1 

Старший воспитатель  шт.  2 
Медицинский кабинет  шт.  1  
Кабинет логопеда  шт.  1 
Музыкальный зал шт. 1 

Спортивный зал шт. 1 

Ноутбук (переносной) для индивидуальных 

занятий с детьми  
шт.  2  

Общее количество проекторов  шт.  1 
в том числе установлены:  
Музыкальный зал   шт.  1  

Общее количество принтеров  шт.  10 
в том числе установлены:  
Заведующий шт.  1 
Методический кабинет  шт.  3 
Логопедический кабинет  шт.  1 
Медицинский кабинет  шт.  1  
Бухгалтерия   шт.  2 
Делопроизводитель  шт.  1  
завхоз шт. 1 

Ламинатор  шт.  1  

Коммуникационные средства  Единица измерения  Количество  
Подключено в локальную сеть  шт.  2 
Подключено к сети Интернет  шт.  11  
Официальный сайт в сети Интернет   http://ds368nsk.edusite.ru 
Адрес электронной почты       ds_368@edu54.ru 

Организационно-методическое обеспечение.  

 

В ОУ на каждой группе имеется полный 

учебно-методический комплект и оборудование 

в соответствии с программами.  
Создаются условия для повышения 

квалификации в области ИКТ (курсы, 

семинары, консультации).  

 

ВСОКО 

Функционирование ВСОКО  Информация по ДОУ  

http://ds368nsk.edusite.ru/
http://ds368nsk.edusite.ru/
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Организационная структура 

ВСОКО в ДОУ  
Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию дошкольного 

учреждения, педагогический совет, совет образовательного 

учреждения, временные структуры (педагогический консилиум, 

Рабочая группа, комиссии и др.).  

Цели и задачи ВСОКО и их  Цель: сбор, обобщение, анализ информации о состоянии  

 

реализация 

период  
за  отчетный  системы дошкольного образования и основных показателях ее 

функционирования для определения тенденций развития системы 

образования в дошкольном учреждении, принятия обоснованных 

управленческих решений по достижению качественного 

образования.  
Задачи:  
- формирование механизма единой системы сбора, обработки и 

хранения информации о состоянии системы образовательной 

деятельности МКДОУ д/с № 368;  

- технологическая и техническая поддержка сбора, обработки и 

хранения информации о состоянии динамики качества образования 

МКДОУ д/с № 368;  

- разработка и реализация практико-ориентированного 

алгоритма анализа полученных материалов о состоянии системы 

образовательной деятельности МКДОУ д/с № 368; - координация 

деятельности всех субъектов внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования;  

- своевременное выявление динамики и основных тенденций в 

развитии системы образовательной деятельности МКДОУ д/с № 

368;  
- выявление действующих на качество образования факторов, 

принятие мер по минимизации действия и устранению 

отрицательных последствий;  

- оформление и представление информации о состоянии и 

динамике качества образования для общественности и 

вышестоящих органов;  

- формулирование основных стратегических направлений 

развития системы образовательной деятельности МКДОУ д/с № 

368 на основе анализа полученных данных.  
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Выполнение плана работы 

ДОУ по обеспечению  

функционирования ВСОКО  

План реализовывался в полном объеме. В течение 2020 года было 

осуществлено:  

- Формирование банка нормативно-правовых документов и 

методических материалов федерального, регионального и 

локального уровней.  

- Анализ образовательной деятельности педагогических 

работников.  

- Мониторинг детского развития и образовательной 

деятельности.  
- Реализация модели сетевого взаимодействия.   

- Информирование родителей (законных представителей) 

воспитанников по вопросам реализации образовательных программ 

и технологий.  

- Мониторинг удовлетворенности родителей (законных 

представителей)  воспитанников  качеством предоставляемых 

образовательных услуг.  
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